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1 Uvod

Skolni preventivni strategie Stiedni Skoly Olgy Havlové na obdobi 20262031 piedstavuje
dlouhodoby koncepéni dokument, ktery vymezuje zdkladni principy, cile a sméry preventivniho
pusobeni skoly.

Strategie vychdzi ze specifickych potieb Zikl Skoly, z dlouhodobych zkuSenosti pedagogickych
pracovnikl a z kazdodenni préace Skoly, kterd sméfuje nejen k prevenci rizikového chovéni, ale
predev§im k podporfe zdravého osobnostniho vyvoje Zdkd, rozvoji jejich samostatnosti,
odpovédnosti a schopnosti bezpecné se zapojit do Zivota spole¢nosti.

Preventivni plisobeni $koly neni chdpdno jako soubor izolovanych preventivnich aktivit, ale jako
prirozend soucdst kazdodenniho Zivota Skoly. Je zaloZeno predevsim na kazdodenni systematické
praci vSech pedagogickych pracovnikli. Nedilnou soucasti prevence je individudlni podpora
zaku, vytvéareni bezpe¢ného Skolniho klimatu, rozvoj socidlnich a komunika¢nich dovednosti a
uzka spoluprice Skoly, interndtu, rodin a odbornych pracovist. Jednordzové preventivni
programy piedstavuji dilezity doplnék této kazdodenni prace.

Specifickym prvkem preventivniho systému Skoly je jeji interndtni charakter. Vyznamnd cést
zakl travi ve Skole i svlij volny cas, coZ umozZiuje vytvdfet pfirozenou kontinuitu mezi
vzdélavanim, vychovou a kazdodennim Zivotem. Podpora zdkd tak probihd nejen béhem
vyucovdni, ale také pii pfipravé na vyucovani, v oblasti péce o vlastni osobu, pfi organizaci
béZnych dennich Cinnosti, rozvoji samostatnosti i pii smysluplném trdveni volného casu.

Soucasti preventivniho plisobeni Skoly je cilené vedeni Zakl k aktivnimu zplisobu Zivota
prostfednictvim sportovnich, kulturnich, tvofivych, spoleCenskych i dobrovolnickych aktivit
organizovanych $kolou a internitem. Skola si uvédomuje, Ze soucasna spole¢nost piinasi fadu
novych rizik, napfiklad nadmérné vyuzivini digitdlnich technologii, socidlnich siti nebo
mobilnich telefonti, které mimo jiné vedou k zvySovdni poctu mladych lidi s nadvdhou a
obezitou. Namisto pouhych zdkazii proto usiluje o rozvoj zdravych ndvykul, schopnosti
hospodafit s vlastnim ¢asem, kriticky vyuZivat moderni technologie a nachédzet rovnovdhu mezi
digitalnim svétem, mezilidskymi vztahy a aktivnim proZivanim kazdodenniho Zivota. Skola vede
7aky ke kaZzdodennimu pohybu. Vyhleddva vhodné pohybové aktivity, které jsou v souladu s

jejich zdravotnim postiZzenim.

Strategie reflektuje skutecnost, Ze Zaci Skoly jsou mladi lidé se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami, ktefi se v pribéhu studia postupné pfipravuji na vstup do dospélého Zivota. Mnozi z
nich dosahuji zletilosti v pribéhu vzdélavani a potiebuji podporu pii osvojovani dovednosti
nezbytnych pro samostatné a odpovédné fungovéni v béZném Zivoté.

Cilem preventivniho plsobeni Skoly proto neni pouze ptfedchdzet rizikovému chovani, ale
zejména podporovat Zaky v rozvoji kompetenci potiebnych pro dospé€ly Zivot v oblasti osobni
odpovédnosti, prdvniho védomi, financéni gramotnosti, pracovniho uplatnéni, partnerskych
vztahil, vyuZivani dostupné podpory a aktivniho zapojeni do spole¢nosti.

Skola respektuje individualitu kaZdého 7dka a vytvaii podminky pro jeho maximalni mozny
rozvoj. Pfistup pedagogickych pracovnikii vychézi z respektu k osobnosti Zakt a z presvédcent,
7e kazdy 7dk ma pravo na podporu, dlstojné zachdzeni a moznost rozvijet své schopnosti a
samostatnost podle svych individudlnich moZnosti.

Prevence ve Stfedni Skole Olgy Havlové neni zaloZena pouze na realizaci jednotlivych
preventivnich programd, ale pfedevsim na kaZdodenni systematické praci vSech zaméstnanct



Skoly, ktefi svym pristupem vytvireji bezpecné, respektujici a podporujici prostiedi pro
kazdého Zéka.

Na tuto strategii navazuje kazdoro¢né zpracovavany Minimalni preventivni program Skoly, ktery
stanovuje konkrétni preventivni aktivity, projekty a opatieni pro jednotlivé Skolni roky.

Skolni preventivni strategie tvofi jeden z vyznamnych prvkli koncepéniho fizeni Skoly a je
soucasti SirStho systému podpory Zakt, do kterého patii Cinnost Skolniho poradenského
pracovisté, spoluprdce s interndtem, spoluprdce s rodinami a propojeni Skoly s odbornymi
sluzbami.



2 Hlavni pilife preventivni strategie Skoly

Skolni preventivni strategie Stiedni $koly Olgy Havlové vychazi z nékolika zdkladnich principt,
které tvofii jeji dlouhodoby smér.

Preventivni plsobeni Skoly je zaloZeno na presvédceni, Ze bezpecné a podporujici prostfedi
vznikd predevsim prostfednictvim kazdodenni prace vSech zaméstnancti §koly, kvalitnich vztah
a respektu k individudlnim potfebam kazdého Zédka.

Hlavnimi pilifi strategie jsou:

*  Respekt k jedinec¢nosti kazdého Zaka . _ _
Kazdy zak prichdzi se svymi schopnostmi, moZnostmi, zkuSenostmi a potfebami.

Ukolem skoly je hledat cesty, jak podpofit jeho rozvoj a umoznit mu co nejvétsi miru
samostatnosti.

*  Bezpecné a predvidatelné prostiedi
Stabilni prostiedi, srozumitelnd pravidla a jednotny pfistup pracovnikli skoly pomahaji

zaktm 1épe se orientovat v socidlnich situacich a zvladat kazdodenni Zivot.

*  Jednotny pristup vSech zaméstnancu Skoly
Prevence je spolec¢nou odpovédnosti celého Skolniho spolecenstvi. Kazdy zaméstnanec

Skoly prispivd svym jedndnim, komunikaci a pfistupem k vytvafeni bezpecné a
respektujici atmosféry.

* Individualni podpora prostiednictvim Planu podpory Zaka
Plan podpory 7Zdka je dileZitym ndstrojem spolecné price se Zdkem. UmoZiuje

stanovovat redlné cile v oblasti vzdélavani, samostatnosti, osobniho rozvoje a ptipravy na
dospély Zivot.

«  Priprava zZaki na samostatny dospély Zivot ) .
Soucdsti prevence je nejen ochrana pred riziky, ale také rozvoj odpovédnosti, pravniho

a finan¢niho povédomi, schopnosti rozhodovat se, vyuzivat dostupnou podporu a aktivné
se zapojovat do spole¢nosti.

*  Spoluprace Skoly, internatu, rodiny a odbornych pracovist
Komplexni podpora zdkil vyzaduje spolupriaci vSech osob, které se na jejich Zivoté

podileji. Spolecnym cilem je vytvafet podminky pro rozvoj kazdého Zdka podle jeho
individuédlnich moZnosti.

* Legislativni a koncep¢ni vychodiska
Skolni preventivni strategie Stfedni Skoly Olgy Havlové na obdobi 2025-2030 vychazi

z platnych prdavnich pfedpisi, strategickych dokumentli a metodickych doporuceni
upravujicich oblast vzdélavani, prevence rizikového chovani, podpory duSevniho zdravi
a poskytovéni poradenskych sluzeb ve Skolach.

Strategie je zpracovdna v souladu zejména s t€émito dokumenty:



« zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi,

+  zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné n€kterych zdkonii,

ve znéni pozdéjsich predpist,
+ vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi,

+ vyhlaSkou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a
Zakl nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist,

+ metodickymi doporuc¢enimi Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy k prevenci a
feSeni rizikového chovani déti a mladeze,

« Ndrodni strategii primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze, kterd vymezuje
dlouhodobé cile, principy a priority systému primdrni prevence v Ceské republice,

. Strategii vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, kterd podporuje rozvoj
bezpecného a podnétného Skolniho prostfedi, wellbeing Zakti a rovny pristup ke
vzd€lavani,

« Nérodni strategii duSevniho zdravi 2020-2030 a navazujicimi ak¢énimi plany, které
zdiiraziiuji podporu dusevniho zdravi déti a mladych lidi a rozvoj preventivnich opatfeni
ve Skolach,

+  Ramcovymi vzdélavacimi programy pro stfedni vzdéldvani, které zaClefuji témata
prevence rizikového chovani, osobnostni a socidlni vychovy, ob¢anského vzdélavani a
podpory zdravého Zivotniho stylu do vzdélavaciho procesu,

+ strategickymi dokumenty Ceské republiky v oblasti vzdéldvani, podpory duSevniho
zdravi, socidlniho zaclenovani a prevence rizikového chovéni.

Strategie vychdzi rovnéZ z principti soucasného pojeti prevence, které zdlraziiuje zejména:

« systematickou a dlouhodobou préci Skoly,

« vcasné zachycovani rizikovych situaci,

« podporu bezpecného Skolniho klimatu,

« rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci zaki,
+ spolupréci Skoly s rodinami a dal§imi institucemi,
+ individudlni pfistup k potiebdm jednotlivych Ziku.

Specifickym vychodiskem této strategie je skutecnost, Ze Stfedni Skola Olgy Havlové vzdélava
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Preventivni prace Skoly proto vychdzi nejen z
obecnych principli prevence rizikového chovéni, ale také z potfeby podporovat Zaky v jejich
osobnostnim rozvoji, socidlnim zaclenéni a pfipravé na samostatny dospély Zivot. Na cile této
strategie navazuje kazdorocn€ zpracovadvany Minimalni preventivni program Skoly, ktery
konkretizuje preventivni cile a opatfeni do podoby aktivit realizovanych v jednotlivych
Skolnich rocich. Zérovei je propojena s ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté, s koncepci
podpory zakd, s ¢innosti internatu a s dalS$imi strategickymi dokumenty Skoly.

Zakladnim principem této strategie je piesvédceni, Ze G¢innd prevence neni zaloZena pouze na
preddvani informaci o rizicich, ale pfedevsim na dlouhodobém vytvareni podminek, ve kterych
mohou Z4ci rozvijet svou samostatnost, odpovédnost, sebevédomi a schopnost bezpecné
fungovat v béZném Zivoté.



3 Charakteristika Skoly

Stfedni Skola Olgy Havlové je Skolou, kterd poskytuje vzdélavani Ziktm se specidlnimi
vzd&lavacimi potiebami. Skola vzdélava 7dky s riznymi typy zdravotniho znevyhodnéni a s
rliznou mirou potieby podpory. Jednd se zejména o Zdky s télesnym postiZzenim, zrakovym
postizenim véetné zakl se zdvaznym zrakovym omezenim, Zaky se sluchovym postiZzenim nebo
poruchami sluchového zpracovani, Zdky s poruchami autistického spektra, psychiatrickymi
obtizemi, riznymi syndromy a dal§imi kombinacemi zdravotniho znevyhodnéni.

Rozmanitost potieb jednotlivych Zaki predstavuje vyznamné specifikum Skoly a soucasné klade
vysoké ndroky na pedagogickou préci. PfestoZe menSi pocet Zdkl ve tfidich umozZiiuje
individudlnéjsi pristup, samotnd prace s heterogennimi skupinami zdka vyZaduje vysokou miru
odbornosti, flexibility, vzdjemné spoluprace a schopnosti hledat individudlné vhodné feSeni.

Skola nevniméd rozdilnost 7ikt jako piekdzku, ale jako piirozenou souddst spoleéného
vzdélavani. Cilem pedagogického plisobeni je vytvaret prostiedi, ve kterém se kazdy zZak mutze
rozvijet podle svych mozZnosti, soucasné vSak ziskdvd zkuSenosti s respektovdnim potieb a
odli$nosti druhych lidi.

3.1 Specifika spole¢ného vzdélavani zaka s riznymi potirebami podpory

Jednim z vyznamnych tkolt Skoly je podporovat vzajemné porozuméni a bezpecné vztahy mezi
Zaky, jejichz moZnosti komunikace, orientace v socidlnich situacich nebo zpiisob proZivani
mohou byt vyrazné€ odliSné.

V kaZzdodennim Skolnim prostfedi se setkdvaji Zci s riznymi potfebami, napiiklad:

« zaci s poruchami autistického spektra, ktefi mohou mit obtize v oblasti socidlni
komunikace, porozuméni socidlnim situacim nebo zvladani zmén,

« Zaci se zrakovym postizenim, ktefi potirebuji specifickou podporu pfi orientaci
v prostiedi, ziskavdni informaci a komunikaci s okolim,

+  Zéci se sluchovym postiZenim nebo komunikaCni bari€rou, ktefi mohou potiebovat
upravené zptisoby komunikace a podporu pii zapojovani do kolektivu,

« Z4ci s psychiatrickymi obtiZemi, ktefi mohou vyZzadovat zvySenou podporu pii zvladani
emoci, vztahl a ndro¢nych situaci,

+  Zéaci s kombinovanym zdravotnim znevyhodnénim, jejichZ potieby vyZaduji komplexni
a koordinovany pfistup.

Preventivni ptisobeni Skoly proto spociva také v kaZzdodennim vedeni zakt k respektu, toleranci,
vzajemné pomoci a pochopeni toho, Ze kazdy clovék miiZe mit jiné potfeby a zplsoby
komunikace.

Vyznamnou soucasti prace Skoly je hleddni cest, jak umozZnit spolec¢né fungovéni Zaki s riiznymi
moznostmi a omezenimi. PedagogiCti pracovnici podporuji zZéky v rozvoji socidlnich dovednosti,
reSeni konfliktd, respektovani osobnich hranic a vytvafeni bezpecnych vztahd.
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3.2 Podpora samostatnosti a priprava na dospély zivot

Vzdélavani ve Skole nesméfuje pouze k ziskdni odbornych znalosti a dovednosti, ale také k
ptipravé Zakl na co nejvice samostatny a odpovédny Zivot.

Skola podporuje Z4ky v rozvoji:



« schopnosti rozhodovat se,

« odpovédnosti za vlastni jedndni,

« schopnosti pozadat o pomoc a vyuzit dostupnou podporu,

« socidlnich a komunika¢nich kompetenci,

« praktickych dovednosti potiebnych v béZném Zivote,

« orientace v moznostech pracovniho uplatnéni a socidlnich sluzeb.

Dulezitou soucdasti pripravy na dospélost je také vedeni zZakd k pochopeni vlastnich moznosti a
limitd, k realistickému pldnovani budoucnosti a k vyuzZivani podplrnych opatfeni a sluZeb, které
Jjim mohou pomoci vést kvalitni a co nejvice samostatny Zivot.

Vyznam internatu a podpurného systému Skoly

Soucésti komplexni podpory Zdku je internat, ktery rozSifuje pedagogické plsobeni skoly do
oblasti kazdodenniho Zivota. Spoluprace Skoly a interndtu umoziiuje podporovat samostatnost
zaku, rozvijet praktické Zivotni dovednosti a v¢as reagovat na vznikajici obtize.

Do systému podpory jsou zapojeni pedagogicti pracovnici Skoly, asistenti pedagoga, pracovnici
interndtu, Skolni poradenské pracovisté a dalSi odborni pracovnici.

Soucasti podplrného systému Skoly je také spoluprdce se Specidlné pedagogickym centrem,
které poskytuje odbornou podporu pfi vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéladvacimi potiebami a
podili se na hleddni vhodnych forem podpory jednotlivych Zaki.

Charakter preventivniho ptusobeni $koly

Preventivni price Skoly vychazi z pfesvédcCeni, Ze bezpecné prostiedi nevznikd pouze nastavenim
pravidel, ale pfedev§im kazdodennimi vztahy, respektem a porozuménim mezi lidmi.

Skola proto usiluje o to, aby kazdy 74k ziskdval nejen vzd&lani, ale také zkuSenosti potfebné pro
Zivot ve spolecnosti — schopnost komunikovat, spolupracovat, fesit problémy, respektovat druhé
a postupné prevzit odpovédnost za vlastni Zivot.

Specifické pojeti prevence na Skole

Preventivni ptisobeni Stiedni Skoly Olgy Havlové vychdzi ze specifického charakteru Skoly a
potieb jejich zZaki. Na rozdil od béZzné pojimané prevence, kterd se ¢asto zaméruje predevsim
na jednotlivé oblasti rizikového chovéni, je prevence ve Skole chdpdna v SirSim pojeti jako
dlouhodoby proces podpory Zdkl v jejich osobnostnim, socidlnim a praktickém rozvoji.

Vyznamnou soucdsti preventivni prace je kazdodenni podpora Zaki pri spole¢ném souZiti osob
s riznymi moZnostmi komunikace, odliSnym zpiisobem vnimédni okolniho svéta a rozdilnou
mirou potieby podpory. Pedagogi¢ti pracovnici pomdhaji Zdklim porozumét sobé navzdjem,
respektovat individudlni odliSnosti, hledat vhodné zplisoby komunikace a vytvaret bezpecné
vztahy mezi spoluziky.

Specifikem Skoly je skutecnost, Ze prevence neni zaméfena pouze na piredchdzeni neZddoucimu
chovéni, ale pfedevS§im na rozvoj kompetenci, které Zdkliim umoZni co nejlépe se orientovat v
mezilidskych vztazich, feSit béZzné Zivotni situace, vyuzZivat dostupnou podporu a postupné
prebirat odpovédnost za vlastni Zivot.
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Preventivni ptsobeni Skoly tak pfedstavuje kazdodenni vychovné-vzdé€lavaci proces, jehoz
cilem je podporovat distojny, bezpecny a co nejvice samostatny Zivot Zaka ve spolec¢nosti.
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4 Charakteristika Zaku Skoly a analyza potieb

4.1 Prevence + priprava na dospélost + socialni zaclenovani

Preventivni strategie Stiedni Skoly Olgy Havlové vychdzi z konkrétnich potieb Zikl Skoly, z
jejich Zivotnich zkuSenosti, individudlnich moznosti a podpory, kterou pii vzdélavani potiebuji.

Zéci $koly jsou mladi lidé se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami, jejich? vzd&lavéani je
ovlivnéno riznymi formami zdravotniho znevyhodnéni. Jedna se o Zaky s rozdilnymi moZnostmi
v oblasti pohybu, komunikace, vniméni, socidlni interakce, emoc¢ni regulace i samostatného
rozhodovani.

Kazdy 7ék prichézi do Skoly s jedinec¢nou osobni zkuSenosti, rodinnym zdzemim specifik Skoly
a soucasné vyzaduje vysokou miru individualizace pedagogického ptisobeni.

4.2 Potieba podpory v oblasti socialnich vztahti a komunikace

Vyznamnou oblasti preventivni price je podpora Zdkli v navazovdni a udrZovani zdravych
mezilidskych vztah.

Vzhledem k rozdilnym mozZnostem komunikace, socidlnim zkuSenostem a zptisobim proZivani

mohou néktefi Zaci obtiznéji rozpozndvat socidlni situace, chdpat potieby druhych lidji,
vyjadiovat své vlastni potfeby nebo fesit konflikty pfijatelnym zplGsobem.

Specifickou vyzvou Skoly je vytvafeni podminek pro spole¢né fungovani Zdkl s rtiznymi
potiebami podpory — napiiklad Zakt s poruchami autistického spektra, zaka se zrakovym nebo
sluchovym postizenim ¢i 74kl s dalSimi zdravotnimi obtizemi ovliviiujicimi komunikaci a
socidlni vztahy.

Preventivni ptisobeni Skoly proto vyznamné sméfuje k rozvoji:

+ socidlnich a komunika¢nich kompetenci,
« schopnosti respektovat odliSnosti,

+  zvladani emoci a konfliktd,

+ porozuméni osobnim hranicim,

« vytvéfeni bezpe¢nych vztaht.

4.3 Potireba podpory v oblasti dospivani, partnerskych vztahu a sexuality

Vyznamnou oblasti prevence je také podpora zaka v oblasti dospivéani, partnerskych vztaht a
sexuality.

Mnozi 7Zici maji vzhledem ke svému zdravotnimu znevyhodnéni, omezenym socidlnim
prilezitostem nebo ochranitelskému prostiedi mensi moZnost ziskdvat prirozené zkuSenosti v
oblasti vztahti, komunikace a partnerského Zivota.

Nékteré nevhodné projevy v oblasti sexuality nebo vztahového chovini mohou vychazet nikoli
pouze z Umyslu prekraCovat pravidla, ale také z nedostatku zkuSenosti, nedostate¢ného
porozuméni spoleCenskym normédm, obtiznéjsSi orientace v mezilidskych vztazich nebo z
nenaplnéné potieby blizkosti a prijeti.
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Skola proto vénuje této oblasti systematickou pozornost a podporuje Zaky v ziskdvani informaci,
porozuméni vlastnim potfebdm, respektovani osobnich hranic, bezpe¢nému navazovani vztaht
a odpovédnému rozhodovani.

4.4 Potieba podpory pri prechodu do dospélosti

Velkd ¢ast zakt Skoly dosahuje v pribéhu vzdélavani zletilosti. Pfechod do dospélého Zivota
predstavuje vyznamnou Zivotni zménu, kterd ptinasi nové pozadavky, priva i povinnosti.

Rada zaka vyrusta v prostfedi, které jim poskytuje vysokou miru péce a ochrany. Tato podpora
je pro jejich Zivot dilezita, souCasné¢ vSak miiZe znamenat omezené moznosti ziskdvani
praktickych zkuSenosti potiebnych pro samostatné rozhodovéni a fungovani v dospélosti.

Skola proto podporuje Zdky v postupném rozvoji:

« odpovédnosti za vlastni jedndni,

« znalosti prav a povinnosti dosp€lého Clovéka,

« orientace v béZnych Zivotnich situacich,

+ schopnosti pozddat o pomoc a vyuzit dostupnou podporu,
« samostatného rozhodovéni podle vlastnich moznosti.

4.5 Potieba podpory v oblasti finan¢ni a pravni gramotnosti

Specifickou oblasti podpory je rozvoj finan¢ni a pravni gramotnosti Zak.

Zéci potiebuji ziskavat praktické zkuSenosti v oblastech, které jsou b&Znou soudasti Zivota
dospélého Cloveka:

« hospodareni s finan¢nimi prostfedky,

« bezpecné vyuzivani bankovnich sluzeb,

« ochrana pred podvody a manipulaci,

« orientace ve smluvnich vztazich,

«  pochopeni odpovédnosti za vlastni rozhodnuti,
«  znalost pravnich dasledkd svého jedndni.

Cilem neni pouze pfedat informace, ale pomoci Zakiim porozumét situacim, se kterymi se
mohou v dospélém Zivot¢ setkat.

4.6 Potireba podpory pri planovani budoucnosti

Dutlezitou soucdsti preventivniho plsobeni Skoly je vedeni Zakti k premysleni o vlastni
budoucnosti.

Skola podporuje Z4ky pii hledani odpovédi na otézky:

« Jak chci v budoucnu zit?

« Kde mohu bydlet?

« Jaké pracovni moznosti mam?
« Jakou podporu mohu vyuZzivat?
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«  Kdo mi miiZe pomoci?
« Jaké jsou moje schopnosti a silné stranky?

Soucésti této oblasti je také seznamovéni Zakli s moznostmi pracovniho uplatnéni na béZzném i
chrdnéném trhu price, s moZnostmi vyuZivdni socidlnich sluzeb a s vyznamem aktivniho
zapojeni do spolecnosti.

Shrnuti analyzy poti‘eb Skoly

Analyza potieb Zaki ukazuje, Ze preventivni pisobeni Skoly musi byt zaloZzeno na dlouhodobé,
systematické a individudln€ zaméiené podpore.

Hlavnim utkolem Skoly neni pouze reagovat na vzniklé problémy, ale vytvaret podminky, aby

Zaci ziskavali potfebné znalosti, dovednosti a zkuSenosti pro bezpecny, odpovédny a co nejvice
samostatny Zivot v dospélosti.
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5 Filozofie preventivniho pusobeni Skoly

5.1 Filozofie — vztah k Zakiim — individualni podpora — klima Skoly — role
vSech zaméstnancii — kultura Skoly — hlavni princip.

Preventivni pusobeni Stfedni Skoly Olgy Havlové vychazi z presvédceni, Ze nejucinnéjsi
prevence nevznikd pouze prostfednictvim jednordzovych programt, predndsek nebo
preventivnich aktivit, ale pfedevsim prostiednictvim kazdodenni prace vSech zaméstnancti skoly
a prostfedi, které Skola dlouhodobé vytvari.

Prevence je pfirozenou soucdsti vzdéldavaciho a vychovného procesu. Kazdy kontakt zZdka s
dospélym clovékem ve Skole, kazd4 spolecnd situace, zptisob komunikace, feSeni konfliktu,
podpora pfi rozhodovini nebo pomoc v béZné Zivotni situaci predstavuji prileZitost k rozvoji
socidlnich kompetenci, odpovédnosti a schopnosti bezpe¢né fungovat ve spole¢nosti.

Skola vnima prevenci jako dlouhodoby proces, ktery neni zaméfen pouze na odstranéni
neZadouciho chovéni, ale predev§sim na podporu zaki pii ziskdvani zkuSenosti, dovednosti a
postojt potiebnych pro kvalitni a co nejvice samostatny Zivot.

Prevence jako priprava na Zivot

Skola nevnimé prevenci pouze jako ochranu 74kii pied rizikovymi jevy, ale predeviim jako
podporu jejich osobnostniho, socidlniho a praktického rozvoje.

Cilem preventivniho piisobeni je, aby Zaci postupné ziskdvali kompetence potfebné pro dospély
Zivot, zejména:

« schopnost orientovat se v béznych Zivotnich situacich,

« schopnost rozhodovat se podle svych individudlnich moznosti,
« odpovédnost za vlastni jednani,

+ schopnost komunikovat své potieby,

« schopnost pozadat o pomoc a vyuzit dostupnou podporu,

« schopnost vytvéret a udrZovat bezpecné vztahy,

+ respekt k sob€ i ostatnim lidem.

Cilem Skoly neni pouze chranit zaky pted riziky, ale pfipravit je na Zivot — na situace, ve kterych
budou potifebovat samostatné jednat, rozhodovat se, komunikovat s okolim a vyuzivat podporu,
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kterd jim umoZni Zit co nejvice naplnény a dlstojny Zivot.
5.2 Respekt k osobnosti Ziaka a podpora dospivani

Vyznamnym principem Skoly je respekt k osobnosti kazdého zdka. Pfestoze Zici vzhledem ke
svému zdravotnimu znevyhodnéni ¢asto potfebuji vyznamnou miru podpory, jsou vnimani jako
mladi lidé, ktefi se pfipravuji na dospély Zivot.

Vétsina 74ka $koly v prib&hu vzdélavani dosahuje zletilosti. Skola proto védomé podporuje
jejich prechod do dospélosti a vede je k postupnému piebirdni odpovédnosti za vlastni
rozhodnuti.

Soucésti této filozofie je také zpilisob vzdjemné komunikace. Pedagogi¢ti pracovnici zakiim
vykaji jako vyraz respektu k jejich osobnosti, diistojnosti a postaveni mladého dospélého
Clovéka.
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Tento pristup neni pouze formédlnim zptisobem komunikace, ale soucésti vychovného piisobeni
Skoly. Pomahd zdktim vnimat sebe sama jako osobnosti s vlastnimi pravy, povinnostmi a
odpovédnosti.

Soucasné je piipravuje na situace, se kterymi se budou setkdvat po ukonceni vzdélavani — pri
jedndni se zaméstnavateli, Ufady, zdravotnickymi pracovniky, socidlnimi sluzbami i dal§imi
lidmi v béZném Zivoté.

Individualni pristup a hledani cest podpory

Specifikem Skoly je vzdélavani Z4kl s velmi rozdilnymi moZnostmi, potiebami a zplsoby
komunikace. Preventivni plsobeni Skoly proto vyZzaduje vysokou miru individualizace
a schopnost hledat vhodné cesty podpory pro kazdého jednotlivého Zdka.

Pedagogicti pracovnici respektuji, Ze stejnd situace mliZze byt riznymi Zaky vnimana odli$né. Pti
praci zohledniuji jejich zdravotni stav, komunikacni moznosti, socidlni zkuSenosti, emocni
potieby 1 schopnost porozumét dané situaci.

Diulezitym principem neni pouze feSeni disledkd rizikového nebo nevhodného chovéni, ale

predevsim porozumeéni jeho pii¢indm a hledani zptsobd, jak Zdktim pomoci rozvijet vhodnéjsi
strategie jedndni.

Skola usiluje o to, aby kazdy zdk ziskdval zkuSenosti s feSenim problémi, komunikaci,
spolupraci a odpovédnym rozhodovanim podle svych moznosti.

Bezpecné vztahy a Skolni klima

s s

Skola vytvaii prostfedi zalozené hlavné na vzdjemném respektu, dlvéfe, bezpeci
a predvidatelnosti.

Bezpec¢né Skolni klima je chdpano jako jeden ze zdkladnich ochrannych faktord proti vzniku
rizikového chovani. Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

« respektovali odliSnosti druhych lidi,

+ dokdzali komunikovat své potieby,

« respektovali osobni hranice,

- fesili konflikty pfijatelnym zptisobem,

« uvédomovali si disledky svého jedndni.
Vzhledem k riiznorodosti Zakl Skoly je vyznamnou soucésti prevence také podpora vzdjemného
porozuméni mezi Zaky s rliznymi moZnostmi komunikace, pohybu, orientace nebo socidlniho
fungovani.

Skola podporuje Ziky v pochopent, Ze kazdy ¢lovék miize mit jiné potieby, jiné moZnosti a jiny
zptisob komunikace, presto ma kazdy pravo na respekt a dlistojné zachazeni.

5.3 Uloha kaZdého pracovnika $koly

Preventivni ptsobeni skoly neni pouze odpovédnosti Skolniho metodika prevence, pracovnikt
Skolniho poradenského pracovisté nebo pedagogickych pracovnikd. Je spole¢nym tkolem vSech
zaméstnanct Skoly.
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Kazdy pracovnik Skoly prispivd k prevenci prostiednictvim svého kazdodenniho jednéni,
komunikace a ptistupu k zZaktm.

Pedagogicti pracovnici podporuji Zaky zejména prostrednictvim:

« vzdélavani a vychovného piisobeni,
« podpory socidlnich dovednosti,

« vedeni k samostatnosti,

« rozvoje odpovédnosti,

« vcasného zachyceni obtiZi,
+ spolupréce s ostatnimi pracovniky Skoly.

Asistenti pedagoga pomdhaji zdkim piekondvat bariéry, podporuji jejich samostatnost,
komunikaci a zapojeni do Skolniho prostredi.

Pracovnici interndatu podporuji Zaky v praktickych Zivotnich situacich, v rozvoji samostatnosti,
odpovédnosti a dovednosti potfebnych pro kazdodenni Zivot.

Vyznamnou souédsti preventivniho systému $koly jsou také nepedagogiéti pracovnici. Zaci s
nimi pfichdzeji kaZdodenné do kontaktu a jejich zpiisob komunikace, pfistup a jednani
vyznamné ovliviiuji celkové klima Skoly.

Vsichni zaméstnanci Skoly jsou soucdsti jednotného systému podpory Z4kl a spole¢né prispivaji
k vytvareni bezpecného, respektujiciho a stabilniho prostredi.

Kazdy zaméstnanec Skoly je nositelem hodnot Skoly a svou kaZzdodenni komunikaci, jedndnim
a pristupem k zakim se podili na vytvareni bezpecného prostredi.

Skola jako spole¢né spolecenstvi

Stiedni Skola Olgy Havlové chape Skolu nejen jako misto vzdéldvani, ale také jako prostiedi, ve
kterém se Zaci kazdodenné uci Zit mezi lidmi, komunikovat, spolupracovat a respektovat
spolecenska pravidla.

Zéci ziskdvaji zkuSenosti nejen b&hem vyuovani, ale také pii viech b&Znych situacich 8kolniho
dne — pfi pfichodu do Skoly, pfi pohybu v prostorach skoly, pfi stravovani, pii feSeni praktickych

situaci nebo pii kazdodennim kontaktu se zaméstnanci skoly.

Pravé tyto béZné situace predstavuji prirozeny prostor pro rozvoj socidlnich dovednosti,
odpovédnosti a respektujiciho chovani.

Zpisob komunikace mezi lidmi ve Skole je pro zdky vyznamnym vzorem. Proto Skola podporuje
kulturu zaloZenou na vzajemném respektu, divére, spolupraci a ochoté pomahat si navzajem.

Respekt k praci a roli kazdého zaméstnance Skoly je zdroven soucdsti pripravy Zdakid na
samostatny Zivot. Zaci se uli, Ze spolecnost funguje diky spoluprici lidi s rtiznymi tkoly

a odpovédnostmi, a Ze kazdy Clovek si zaslouzi respekt bez ohledu na své pracovni postaveni.

5.4 Zakladni princip strategie

Zakladnim principem preventivniho plisobeni $koly je pfesvédceni vSech aktérti o tom, Ze:
cilem $koly neni pouze chranit Zaky pi‘ed riziky, ale pripravit je na Zivot.
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Skola podporuje 7dky v tom, aby podle svych individudlnich moZnosti dokdzali Zit co
nejsamostatnéji, bezpecné, odpovédné a dustojn€, vyuzivali dostupnou podporu a aktivné se
zapojovali do Zivota spolecnosti.

Preventivni strategie Skoly je proto zaloZena predev§im na vztazich, respektu, davéfe
a kazdodenni spole¢né préci vSech lidi, ktefi Skolu tvofi.
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6 Ochranné faktory Skoly

Ochranné faktory predstavuji prvky skolniho prostfedi, které podporuji zdravy vyvoj zakd,
posiluji jejich odolnost viici rizikovému chovéni a vytvareji podminky pro bezpecné a Gspésné
zaclenéni do spole¢nosti.

Stfedni Skola Olgy Havlové vychézi z pfesvédcéeni, Ze ucinna prevence neni zaloZena pouze na
reakci na vzniklé problémy, ale pfedevSim na systematickém posilovani faktort, které Zadktm
pomdhaji zvladat ndrocné Zivotni situace.

Vzhledem ke specifickym potiebdm Zzakt Skoly maji vyznam zejména stabilni vztahy,
predvidatelné prostfedi, individudlni podpora a dlouhodobé vedeni k samostatnosti.

6.1 Jednotny hodnotovy pristup vSech zaméstnancua Skoly a kultura vzajemného
respektu

Jednim z nejvyznamnéjSich ochrannych faktord Skoly je spolecné sdileny hodnotovy pfistup
vSech zaméstnanct Skoly.

Pedagogicti i nepedagogiCti pracovnici vytvafeji prostiedi zalozené na respektu, duvéfe,
spolupraci a odpovédnosti. Jednotny pristup dospélych osob ve Skole poskytuje zakim
potfebnou jistotu a pomdhd jim orientovat se v socidlnich situacich.

Pro 7Zdky, ktefi mohou mit vzhledem ke svému zdravotnimu znevyhodnéni nebo Zivotnim
zkuSenostem obtiZze s orientaci ve vztazich a pravidlech spolecnosti, predstavuje stabilni a
predvidatelné prostfedi vyznamnou podporu.

Kultura vzdjemného respektu se projevuje nejen ve vztahu pracovnikll k Zdkdm, ale také ve

vztazich mezi vSemi lidmi, ktefi Skolu tvori.

Zci se uci, zZe kazdy ¢lovék ma svou hodnotu, kazdy pracovnik Skoly m4 svou roli a vzdjemna
spolupréce je zdkladem bezpecného prostredi.

6.2 Bezpec¢né a stabilni prostiedi Skoly

Vyznamnym ochrannym faktorem je prostiedi Skoly, které zZakiim poskytuje pocit bezpeci,
prijeti a podpory.

Mnozi Zici potiebuji vzhledem ke svym individudlnim potfebdm vétsi miru predvidatelnosti,
jasné nastavend pravidla a podporu pii zvladani zmén a naro¢nych situaci.

Skola proto vytvéii prostfedi, ve kterém jsou:

+ jasné nastavena pravidla spole¢ného fungovéni,
+ srozumiteln€ komunikovana ocekavani,
 respektovény individudlni potieby zak,

« vdas feSeny vznikajici obtiZe,

« podporovany pozitivni vztahy mezi Zaky.

Bezpecné prostfedi umoziiuje Zaktm soustfedit se na vlastni rozvoj a postupné ziskdvat vétsi
samostatnost.
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6.3 Vztahy zaloZené na divére mezi Zaky a dospélymi
Silnym ochrannym faktorem jsou stabilni vztahy mezi Zdky a zaméstnanci Skoly.

Z4ci potiebuji mit ve svém okoli dospélé osoby, kterym mohou dlivétfovat, na které se mohou
obritit a které jim pomohou porozumét ndro¢nym situacim.

Pedagogicti pracovnici 1 dalSi zaméstnanci Skoly proto podporuji otevienou komunikaci a
vytvéreji prostfedi, ve kterém je mozZné bezpec¢né sdilet obtiZe, nejistoty nebo potfebu pomoci.

Dutvéra mezi zidky a dospélymi umoZiiuje v¢asné zachyceni problému a G¢innéjsi prevenci
rizikového chovéni.

6.4 Individualni pristup a systém podpory zaki

Vyznamnym ochrannym faktorem je schopnost Skoly reagovat na individudlni potieby kazdého
zaka.

Vzhledem k riznorodosti zdravotniho znevyhodnéni, komunika¢nich moZnosti a Zivotnich
zkuSenosti Zakl nelze uplatiiovat pouze jednotné postupy.

Skola vyuziva:

+ individudlni pfistup pedagogickych pracovniki,
+ spolupréci Skolniho poradenského pracovisté,

+ podporu asistentll pedagoga,

+ spolupréci Skoly a internatu,

+ spolupréci s odbornymi pracovisti.

Cilem neni Zdka pouze podporovat v obtiznych situacich, ale postupné rozvijet jeho schopnost
zvladat situace co nejvice samostatné.

6.5 Podpora socialnich a komunikacnich kompetenci

Schopnost komunikovat, navazovat vztahy a feSit bézné socidlni situace patfi mezi vyznamné
ochranné faktory pro budouci Zivot zaka.

Skola proto cilen& podporuje:

« porozumeéni socidlnim situacim,
+ vyjadfovdni vlastnich potieb,

« respektovani potfeb druhych,

« teSeni konfliktq,

« zvladani emoci,

« respektovani osobnich hranic.

Tato oblast je vyznamnd zejména vzhledem k tomu, Ze néktefi Zici mohou mit obtiZe v oblasti
socidlni komunikace, vztahii nebo porozuméni spolecenskym pravidlim.
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6.6 Priprava na samostatny dospély Zivot

Vyznamnym ochrannym faktorem je systematicka priprava zakt na Zivot po ukonceni skoly.
Skola podporuje Z4ky v rozvoji kompetenci potiebnych pro dospélost, zejména:

« odpovédnosti za vlastni rozhodnuti,

« orientace v pravech a povinnostech dospélého ¢lovéka,
+ finan¢ni gramotnosti,

« pracovnich kompetenci,

+ schopnosti vyuZivat podporu a dostupné sluzby,

« planovani vlastni budoucnosti.

Zéci jsou vedeni k pochopeni, 7e samostatnost neznamené byt bez podpory, ale umét vyuzit

pomoc, kterd jim umozni Zit co nejvice podle vlastnich moznosti.

6.7 Spoluprace Skoly, internatu, rodiny a odbornych pracovist

Koordinovana spoluprace vSech osob, které se podileji na podpote Zdka, predstavuje vyznamny
ochranny faktor.

Skola spolupracuje zejména s:

« rodinami a zdkonnymi z4stupci,

« internatem,

+ Skolnim poradenskym pracovistém,
«  Specidlné pedagogickym centrem,
+ dal$§imi odbornymi sluzbami.

Spole¢ny postup umoziuje 1épe porozumét potiebdm ziakt a poskytovat jim podporu, kterd
odpovida jejich individudlni situaci.

o

6.8 Aktivni zapojeni Zaki do Zivota Skoly a spolecnosti

Skola podporuje zdky v tom, aby nebyli pouze piijemci podpory, ale také aktivnimi ¢leny
Skolniho spoleCenstvi a spoleCnosti. Soucdsti preventivniho pusobeni Skoly je vytvareni
prileZitosti, ve kterych mohou Zici pfevzit odpovédnost, zaZivat dspéch, spolupracovat
s ostatnimi a prispivat svymi schopnostmi k Zivotu Skoly i okolni komunity.

Dulezitou soucésti této oblasti je zejména:

s vz

« zapojovani zaki do Zivota Skoly a spoluvytvareni Skolniho prostiedi,

« celoskolni projekty a spolecné akce,

« dobrovolnické aktivity realizované v souladu s Koncepci rozvoje programu
zakovského dobrovolnictvi,

+ podpora vzdjemné pomoci mezi Z4ky,

« podpora odpovédnosti za spole¢né prostiedsi,

« rozvoj obcanskych, socidlnich a komunikac¢nich kompetenci.

Dobrovolnické aktivity pfedstavuji vyznamnou soucdst pripravy Zakl na samostatny dospély
zivot. UmozZnuji jim ziskdvat zkuSenosti s pomoci druhym, rozvijet odpovédnost, empatii,
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spolupréci a uvédomovat si, Ze i ¢lovék se zdravotnim znevyhodnénim muze byt aktivnim a
prospéSnym clenem spolecnosti.

Aktivni zapojeni do Zivota Skoly posiluje sebevédomi Zikl, jejich pocit vlastni hodnoty,
soundlezitost se Skolnim spoleCenstvim 1 schopnost vnimat svou roli a odpovédnost ve
spole¢nosti.

6.9 Plan podpory Zaka jako nastroj individualni podpory a rozvoje samostatnosti

Vyznamnym ochrannym faktorem Skoly je systematicka individudlni podpora kazdého zika
prostfednictvim Planu podpory Zédka.

Plan podpory Zéka predstavuje Zivy pracovni dokument, ktery vychazi z individudlnich potieb,
moznosti, schopnosti a pfani konkrétniho zdka. Nejednd se pouze o administrativni zdznam, ale
0 ndstroj spole¢ného planovéni, podpory a sledovéani pokroku zaka.

Vznik4 ve spolupréci Zdka a pedagogickych pracovniki Skoly. Do jeho tvorby se podle potfeby
zapojuji vSichni pracovnici, ktefi se na podpote Zdka podileji, zejména tfidni ucitel, ucitelé,
asistenti pedagoga, pracovnici internitu a dal$i odborni pracovnici Skoly.

DtleZitym principem je respektovdni ndzoru a moZnosti samotného zika. Cile nejsou
stanovovdny pouze za Zdka, ale spolecné s nim. Jsou formulovdny tak, aby byly redlné,
srozumitelné a dosaZitelné podle jeho individudlnich mozZnosti.

Plan podpory zZdka miiZze zahrnovat oblasti:

« vzdélavani a rozvoje Skolnich kompetenci,
« socialnich vztahu a komunikace,

« samostatnosti v b€zném zivote,

« odpovédnosti a rozhodovéni,

« praktickych dovednosti,

+ osobniho rozvoje,

- pfipravy na dospély Zivot.

Soucdsti prace s pldnem je priibéZzné vyhodnocovéni. Nékteré cile mohou byt naplnény v kratSim

obdobi, jiné vyzaduji delsi ¢as, opakovanou podporu a postupné kroky.

Smyslem Planu podpory Zdka neni pouze zaznamenat obtiZe, ale predevSim hledat cesty, jak
Zakovi umoznit rozvijet jeho schopnosti, posilovat samostatnost a zaZivat tspéch.

Plan podpory 7Zdka je jednim z vyznamnych ndstroji filozofie Skoly, protoZe propojuje
vzdélavani, vychovu, prevenci i pripravu na samostatny dospély Zivot.

Shrnuti ochrannych faktoru $koly

NejvyznamnéjSimi ochrannymi faktory Stfedni Skoly Olgy Havlové jsou:

+ jednotny hodnotovy pfistup vSech zaméstnanci skoly,
+ kultura vzdjemného respektu,

« bezpecné a stabilni prostiedsi,

« davéryhodné vztahy mezi zaky a dospélymi,

+ individudlni pfistup,
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«  komplexni systém podpory,

+ spolupréce Skoly, internatu, rodin a odbornych pracovist,
« rozvoj socidlnich a praktickych kompetenci,

+ priprava Zakl na samostatny dospély Zivot

+  Plén podpory Zika jako Zivy ndstroj individudlni podpory, ktery propojuje vzdélavini,
osobni rozvoj, prevenci a pripravu na samostatny dospély Zivot.

s vz

Tyto faktory tvori zdklad preventivniho ptisobeni skoly a podporuji Zdky v tom, aby podle svych
moznosti dokdzali Zit bezpe¢ny, odpovédny a co nejvice samostatny Zivot.
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7 Dlouhodobé cile Skolni preventivni strategie Stfedni $koly Olgy Havlové
na obdobi 2025-2030

Dlouhodobé cile Skolni preventivni strategie vychazeji ze specifickych potieb Z4ki $koly a z
poslani Stfedni Skoly Olgy Havlové pripravovat Zdky nejen na ziskdni odborného vzdélani, ale
také na co nejvice samostatny, bezpecny a odpovédny Zivot v dospélosti.

Cilem $koly neni pouze predchdzet jednotlivym formdm rizikového chovéni, ale systematicky

podporovat rozvoj kompetenci, které Zadkiim umozni orientovat se v béZnych Zivotnich situacich,
vyuZivat své moznosti, chrdnit sebe i druhé a aktivné se zapojovat do spolecnosti.

Dlouhodobé cile strategie jsou napliioviany prostfednictvim kaZzdodenni price vSech
zaméstnancli Skoly, ¢innosti Skolnitho poradenského systému, spoluprice Skoly a interndtu,
spoluprice s rodinami a odbornymi pracovisti.

7.1 Vytvareni bezpecného a podporujiciho Skolniho prostredi

Jednim z hlavnich cili Skoly je dlouhodobé vytvéret prostfedi zaloZené na bezpeci, duvére,
respektu a vzajemné spoluprici.

Skola usiluje o to, aby kazdy zdk:

« mél moZnost citit se pfijimany a respektovany,

«  mél moZnost obrétit se na dospélého Clovéka, kterému divétuje,
« rozumél pravidlim spole¢ného fungovani,

« dokazal respektovat potieby a odliSnosti druhych lidi.

Skola podporuje kulturu, ve které jsou odliSnosti vnimany jako pfirozend soucast spolecného
zivota a kde kazdy Clovek ziskdva zkuSenost, Ze ma svou hodnotu a své misto.

7.2 Rozvoj socialnich a komunikacnich kompetenci zZaki

Vzhledem k rGznorodym potfebam Zdkl Skoly je vyznamnym dlouhodobym cilem podpora
socidlnich a komunikacnich dovednosti.

Skola vede Ziky zejména k:

+  vhodné komunikaci s ostatnimi lidmi,
+ vyjadfovdni vlastnich potfeb a piani,
« respektovani osobnich hranic,

+  zvladani konfliktd,

+ spolupréci a vzajemné pomoci,

« porozumeéni socidlnim situacim.

Cilem je podporovat Zdky v tom, aby dokdzali co nejlépe navazovat vztahy, chranit sebe i ostatni
a orientovat se v mezilidskych situacich.

7.3 Podpora zdravych vztahi, partnerského Zivota a odpovédného pristupu k
sexualité

Skola bude dlouhodob& podporovat Zdky v oblasti vztahti, dospivani a sexuality.
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Cilem je:

+ rozvijet porozuméni zdravym mezilidskym vztahtim,

+ podporovat respekt k sobé i druhym,

«  vést zaky k pochopeni osobnich hranic,

« rozvijet schopnost rozpoznat vhodné a nevhodné chovéani,

« podporovat odpovédné rozhodovéni v partnerskych vztazich.

Skola vychazi z toho, Ze nékteré nevhodné projevy v oblasti sexuality mohou souviset
s nedostatkem zkuSenosti, informaci, omezenymi moZnostmi pfirozeného navazovani vztaht
nebo s potiebou blizkosti a pfijeti.

Cilem preventivniho piisobeni neni pouze upozoriiovat na rizika, ale poskytovat zakim
informace, podporu a bezpecny prostor pro porozuméni této oblasti Zivota.

7.4 Podpora piechodu zaku do dospélosti a rozvoj odpovédnosti
Jednim z klicovych cila Skoly je pfipravovat Zdky na obdobi dospélosti.

Skola podporuje Zaky v pochopeni, Ze dosaZzeni dospélosti znamend nejen ziskéni prav, ale také
prevzeti odpovédnosti za vlastni rozhodnuti a jednéni.

Zaci jsou vedeni k:

+ znalosti svych prav a povinnosti,

« pochopeni vyznamu svépravnosti,

« uvédoméni si odpovédnosti za své jednani,

« orientaci v béZnych Zivotnich situacich,

« schopnosti vyuzivat podporu, kterou potiebuji.

Soucasti tohoto cile je také rozvoj pravniho povédomi a pochopeni, Ze nékterd jednani mohou
mit nejen spolecenské, ale také pravni dusledky.

7.5 Rozvoj finan¢ni gramotnosti a samostatného hospodareni

Skola bude systematicky podporovat rozvoj finanéni gramotnosti zakt jako vyznamné soucésti
pfipravy na samostatny Zivot.

Cilem je, aby zici podle svych moZnosti ziskdvali zkuSenosti v oblastech:

« hospodareni s vlastnimi finan¢nimi prostiedky,

+ pldnovani vydajd,

« bezpec¢ného vyuZivani financnich sluzeb,

+ ochrany pfed manipulaci a podvody,

+ odpovédného rozhodovéni pii naklddani s penézi.

Skola podporuje Ziky v pochopeni, Ze samostatnost zahrnuje také schopnost odpovédng nakladat
s vlastnimi zdroji.
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7.6 Podpora planovani budoucnosti a pracovniho uplatnéni

Skola bude podporovat zdky v aktivnim pfemysleni o jejich budoucnosti a moZnostech Zivota
po ukonceni vzdélavani.

Cilem je vést zdky k tomu, aby podle svych moZnosti dokdzali uvazovat o:

« pracovnim uplatnéni,

« mozZnostech dalSiho rozvoje,

+ samostatném nebo podporovaném bydleni,
+  vyuZivéni socidlnich sluZeb,

« moZnostech pomoci a podpory v dospélosti.

Soucésti této oblasti je seznamovéni Zadkl s moZnostmi uplatnéni na béZném i chrdnéném trhu
prace a podpora realistického planovéni jejich Zivotni cesty.

7.7 Podpora aktivniho ob¢anstvi a dobrovolnictvi
Skola bude podporovat 74ky v aktivnim zapojovani do Zivota $koly i spoleénosti.
Vyznamnou soucasti této oblasti je rozvoj dobrovolnictvi a ob¢anské odpovédnosti.

Cilem je umoznit Zdklim zaZivat, Ze mohou byt nejen pfijemci podpory, ale také lidmi, ktefi
mohou pomdhat druhym a pfispivat ke spolecnému prostiedi.

Skola bude podporovat zejména:

«  zdkovské dobrovolnické aktivity,

« celoskolni projekty,

+ spolupréci mezi Z4ky,

« odpovédnost za spole¢né prostiedi.

7.8 Posilovani spoluprace Skoly, internatu, rodin a odbornych pracovist

Dlouhodobym cilem Skoly je dale rozvijet spolupréci vSech osob a instituci, které se podileji na
podpote Zaki.

Cilem je:
« sjednocovat pristupy k podpore zakd,
« sdilet dalezité informace,
+ vCas reagovat na vznikajici obtiZe,
« vyuZivat odbornou podporu,
« podporovat kontinuitu péce o zéka.
7.9 Rozvoj odbornosti zaméstnancu Skoly

Pro napliiovani strategie je nezbytné pokracovat v rozvoji kompetenci vSech zaméstnancti Skoly.

Skola podporuje dalsi vzdélavani pracovnikii zejména v oblastech:
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« prevence rizikového chovéni,

« préce se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
« komunikace,

« podpory dusevniho zdravi,

« TeSeni krizovych situaci,

« podpory samostatnosti Zaka.

Zavérecné vymezeni dlouhodobého cile strategie

Hlavnim dlouhodobym cilem Skolni preventivni strategie Stfedni §koly Olgy Havlové je vytvéret
podminky, aby kazdy Zdk mohl podle svych individudlnich moZnosti rozvijet své schopnosti,
ziskavat potfebné Zivotni zkuSenosti a pripravovat se na bezpecny, odpovédny a co nejvice
samostatny Zivot dospélého Cloveka.

Prevence je proto chdpdna jako dlouhodobd cesta podpory zaki, nikoliv pouze jako reakce na
vzniklé problémy.
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8 Program pripravy zZaki na samostatny dospély Zivot
Jak pripravit mladého ¢lovéka se zdravotnim znevyhodnénim na Zivot dospélého clovéka?

Pfiprava Z4dkl na samostatny dospély Zivot je jednim z vyznamnych dlouhodobych cilt Stiedni
Skoly Olgy Havlové.

Skola vychazi z piesvédCeni, 7e vzd&lavani 7dkt se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami
nespocivd pouze v predavani odbornych znalosti a dovednosti, ale také v systematickém rozvoji
kompetenci potfebnych pro kazdodenni Zivot, samostatné rozhodovéni, uplatnéni ve spolecnosti
a vyuZivani dostupné podpory.

Mnozi Z4ci Skoly dosahuji v pribéhu vzd€lavani zletilosti. Pfechod do dospélosti proto
pfedstavuje vyznamnou etapu jejich Zivota, kterd pfindSi nové moZnosti, ale také nové
povinnosti a odpovédnost.

Cilem Skoly je podporovat Zdky v tom, aby podle svych individudlnich moznosti dokdzali:

« rozumét zméndm spojenym s dospélosti,

+ zndt sv4 prava i povinnosti,

« rozhodovat se o zaleZitostech svého Zivota,
« nést odpovédnost za své jednéni,

« vyuZivat dostupnou podporu,

« pldnovat svou budoucnost,

« aktivné se zapojovat do spolecnosti.

Samostatnost je ve Skole chdpédna nikoli jako uplnd nezdvislost na pomoci druhych, ale jako
schopnost ¢lovéka zit co nejvice podle svych moZnosti, rozhodovat o sobé a vyuZivat podporu,
ktera mu umoziuje kvalitni a dGstojny Zivot.

8.1 Rozvoj povédomi o dospélosti, pravech a odpovédnosti

Jednim z dileZitych dkola Skoly je pfipravovat Zaky na skutecnost, Ze dosaZeni zletilosti znamena
nejen ziskani novych prav, ale také prevzeti odpovédnosti.

Zéci jsou vedeni k pochopeni:

« vyznamu zletilosti,

+  principu svépravnosti,

« odpovédnosti za vlastni rozhodnuti,

+ dasledkd svého jedndni,

« pravidel spolecenského souziti,

+ zdkladnich privnich souvislosti béZného Zivota.

Skola podporuje Zdky v tom, aby dokézali rozpoznat situace, ve kterych je vhodné pozddat o

radu nebo pomoc, a aby rozuméli tomu, Ze vyuZiti podpory neni projevem slabosti, ale
odpovédného rozhodovani.

Soucasti této oblasti je také rozvoj povédomi o pravni odpoveédnosti, véetné pochopeni, Ze
nékterd jednani mohou mit zdvazné osobni, spolecenské nebo pravni dasledky.
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8.2 Osobni samostatnost a rozhodovani

Skola vede 74ky k postupnému piebirdni odpovédnosti za oblasti Zivota, které se jich
bezprostiedné tykaji.

Podpora sméfuje zejména k rozvoji schopnosti:

« vyjadrit vlastni nazor,

+ fici, co potiebuji,

« rozhodovat se podle svych moZnosti,

+ pldnovat béZné Cinnosti,

+ fesit kaZzdodenni situace,

« pozadat o pomoc vhodnym zpiisobem.

U 74kl se zdravotnim znevyhodnénim je dileZité podporovat nejen jejich ochranu, ale také
jejich aktivni roli v rozhodovani o vlastnim Zivoté.

8.3 Partnerské vztahy, blizkost a sexualita

Oblast vztahd, partnerstvi a sexuality je prirozenou soucasti dospivani a dosp€lého Zivota.

Skola podporuje z4ky v ziskdvani informaci a zkuSenosti potiebnych k tomu, aby se dokdzali v
této oblasti bezpecné orientovat.

Cilem je:

« porozumét zdravym partnerskym vztahtim,

« respektovat sebe 1 druhé,

+ chapat vyznam souhlasu a osobnich hranic,

« rozpoznat vhodné a nevhodné chovéni,

«  chranit sebe pred zneuZitim nebo manipulaci.

Skola vychazi z toho, Ze nékteré nevhodné projevy v oblasti sexuality mohou souviset
s nedostatkem zkuSenosti, omezenymi moZnostmi navazovat pfirozené vztahy, nedostate¢nymi
informacemi nebo nenaplnénou potiebou blizkosti.

Proto je dileZitou soucdsti prevence poskytovani pfiméfenych informaci, oteviené komunikace
a podpory pfi porozuméni vztahlim.

8.4 Finan¢ni gramotnost a hospodareni s vlastnimi prostiredky

Ptiprava na dospély Zivot zahrnuje také schopnost orientovat se ve finan¢nich otdzkach.

Skola podporuje Z4ky v rozvoji praktickych dovednosti:

« rozumét hodnoté penéz,

« planovat své vydaje,

« hospodarit s finan¢nimi prostfedky,

+ rozpoznat rizikové nabidky,

+  chrénit se pfed podvodnym jedndnim,

+ orientovat se v béZnych financ¢nich situacich.
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Cilem neni pouze ziskéni teoretickych znalosti, ale pfedev§im schopnost vyuzit je v praktickém
Zivoté.

8.5 Budoucnost, pracovni uplatnéni a aktivni Zivot

Skola podporuje 7dky v pldnovani jejich budoucnosti a hledani moZnosti, jak se po ukonéeni
vzdélavani zapojit do spolec¢nosti.

Zaci ziskavaji informace o:

« moznostech dalSiho rozvoje,

« pracovnim uplatnéni,

«  bézném i chranéném trhu préce,

« moZnostech podpory pfi zaméstnavéni,

« vyznamu pracovnich navyki a odpovédnosti.

Dutlezitym cilem je, aby Zici dokdzali vnimat své schopnosti, silné strdnky a moZnosti svého
uplatnéni.

8.6 Bydleni, socialni sluzby a vyuZivani podpory

Soucdasti pfipravy na dospélost je také orientace v moZnostech podpory, které mohou Zakim
pomoci vést co nejvice samostatny Zivot.

Skola seznamuje Zdky s mozZnostmi:

« vyuZivani socidlnich sluZeb,

 asistence a podpory podle individudlnich potieb,
+ dostupnych forem pomoci,

« samostatného nebo podporovaného bydleni.

Zaci jsou vedeni k pochopeni, Ze vyuZivani podpory je béZnou soucdsti Zivota mnoha lidi a
umoziiuje ¢lovéku lépe napliiovat vlastni moznosti.

8.7 Dobrovolnictvi a aktivni obéanstvi

Skola podporuje 74ky v poznéni, 7e i &lovék, ktery sam urditou podporu potfebuje, mize byt
aktivnim ¢lenem spolecnosti a miiZe pomdhat druhym.

Soucésti této oblasti je podpora Zakovského dobrovolnictvi a zapojovani Zakt do aktivit, které
rozvijeji:

« odpovédnost,

+ spolupréci,

+  empatii,

« pocit vlastni hodnoty,

« obcanskou angaZovanost.

Dobrovolnické aktivity umoziuji Zdktm zaZivat zkuSenost, Ze nejsou pouze piijemci pomoci,
ale také lidmi, ktefi mohou byt prospéSni ostatnim.
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8.8 Planovani vlastni budoucnosti
Skola vede 7dky k tomu, aby pfemysleli o své budoucnosti a postupné si vytvaieli predstavu o
svém dalSim Zivoté.

Podpora zahrnuje odpovédi na otdzky:

+ Jak chci zit?

+  Coumim?

+ 'V ¢em potiebuji podporu?

+ Jakou préci bych mohl vykondvat?
« Kde a s kym chci 7it?

« Kdo mi miiZze pomoci?

Cilem je podporovat zaky v realistickém planovani Zivota, které vychazi z jejich schopnosti,
pfani a moZnosti.

Zavér kapitoly

Program pfipravy zdkd na samostatny dospély Zivot predstavuje vyznamnou soucdst
preventivniho piisobeni Skoly.

Skola pomdhd Zakim nejen predchdzet rizikovému chovéni, ale pfedev§im ziskavat zkuSenosti
a kompetence potirebné pro Zivot dospélého ¢lovéka.

Cilem je, aby kazdy Zdk mohl podle svych moZnosti Zit bezpecny, odpovédny a dlstojny Zivot,
rozhodovat o sobé€, vyuzivat potiebnou podporu a aktivné se podilet na Zivoté spolecnosti.
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9 Oblasti prevence rizikového chovani Skoly

Preventivni piisobeni Stfedni Skoly Olgy Havlové vychézi z konkrétnich potieb zakia Skoly a
respektuje jejich individudlni mozZnosti, zdravotni znevyhodnéni, Zivotni zkusSenosti a specifické
vzdélavaci potieby.

Jednotlivé oblasti prevence nejsou chdpany pouze jako samostatnd témata, ale jako vzdjemné
propojené oblasti, které souviseji s podporou bezpecného prostiedi, rozvojem socidlnich
kompetenci, odpovédnosti a pfipravou zaki na samostatny dospély Zivot.

Preventivni priace Skoly probihd predev§im pribéZzn€ v kazdodennim kontaktu se Zaky.
Jednordzové preventivni programy, projekty a aktivity jsou vyznamnym doplnénim této
dlouhodobé préce.

9.1 Prevence nevhodného, agresivniho a nasilného chovani

Skola podporuje Ziky v rozvoji schopnosti zvlddat konfliktni situace, vyjadiovat své potieby
vhodnym zptlisobem a respektovat druhé lidi.

Vzhledem k rtiznorodym potfebdm Zakid miiZe byt nékteré nevhodné chovani spojeno s:

« obtiZzemi v komunikaci,

« problémy v oblasti seberegulace,

« neporozuménim socidlni situaci,

« obtizemi pfi zvladani emoci,

« potiebou ziskat pozornost nebo pfijeti.

Cilem prevence neni pouze reagovat na projevy problémového chovani, ale pfedev§im pomdhat
Zaktm porozumét situacim, které k nému vedou, a ucit je vhodné;jSim zpisobiim feseni.

Skola podporuje zejména:

+ rozvoj emocni regulace,

+ zvladani konfliktd,

+ respektovéni pravidel,

« respektovini osobnich hranic,
+ schopnost pozadat o pomoc.

9.2 Prevence Sikany a kybersSikany

Skola vénuje pozornost vytvaireni bezpecnych vztahli mezi Zaky a predchédzeni situacim, kdy by
mohlo dochézet k poniZzovani, vyluc¢ovani nebo ubliZovéni.

Vzhledem k riiznorodosti zaki Skoly je dlleZitou soucdsti prevence také podpora vzdjemného
porozuméni mezi Zaky s odliSnymi moZnostmi komunikace, pohybu nebo vniméni okolniho
svéta.

Skola podporuje:
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« respekt k odliSnostem,

« bezpec¢né vztahy mezi Zéky,

« schopnost rozpoznat nevhodné jednani,
+ schopnost pozadat o pomoc.

V oblasti digitdlniho prostiedi vede Skola Zdky k bezpecnému pouZivani technologii, ochrané
soukromi a odpovédnému chovani v online prostoru.

9.3 Prevence rizikového sexualniho chovani a podpora zdravych vztahi

Oblast sexuality a partnerskych vztahli pfedstavuje vyznamnou soucdst preventivni prace skoly.

U nékterych Zdkti mohou nevhodné projevy souviset nikoli pouze s nedostatkem pravidel, ale
také s:

+ nedostatkem zkuSenosti,

« omezenymi moznostmi pfirozeného navazovani vztahd,
« nedostatkem informaci,

+ obtizemi v porozuméni socidlnim situacim,

« nenaplnénou potiebou blizkosti a pfijeti.

Skola proto podporuje Zaky v ziskdvani pfiméfenych informaci a zkuSenosti v oblasti:

« mezilidskych vztaht,

+  partnerstvi,

« sexuality,

« osobnich hranic,

« souhlasu,

« respektu k sobé i druhym.

Cilem prevence je, aby Zaci dokdzali vytvéaret bezpecné vztahy, chranili sebe 1 druhé a rozuméli
odpovédnosti spojené s dospélosti.

9.4 Prevence zneuZzivani navykovych latek a dalSich zavislostnich rizik

Skola vede 74ky k pochopeni rizik spojenych s uZivdnim ndvykovych latek a dalSich forem
zavislostniho chovéni.

Prevence se zamétfuje zejména na:

« informovanost o rizicich,

« schopnost odmitnout rizikovou situaci,
+ odpovédné rozhodovani,

« podporu zdravého Zivotniho stylu.

Pozornost je vénovéana také rizikiim spojenym s nadmérnym vyuZivanim digitdlnich technologii,
socidlnich siti a online prostiedi.
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9.5 Podpora psychického zdravi a prevence sebeposkozovani

Skola podporuje dusevni pohodu 7akt a vytvafi prostfedi, ve kterém mohou bezpecné sdilet své
obtiZe.

Vzhledem ke specifickym potfebdm nékterych zaki je duleZitd zejména:

» vcasna identifikace zmén v chovani,
« podpora zvladani emoci,

« rozvoj komunikacnich strategii,

« dostupnost podpory dospé€lych osob,
+ spolupréce s odborniky.

Zéci jsou vedeni k tomu, aby dokdzali rozpoznat své potieby, pozddat o pomoc a hledat bezpecné
zpusoby feseni obtiZznych situaci.

9.6 Prevence socialni izolace a podpora zaclenéni

Néktefi Zaci mohou vzhledem ke svému zdravotnimu znevyhodnéni nebo komunikacnim
obtizim zaZivat riziko osamélosti nebo obtizné;jSiho zaclefiovani do kolektivu.

Skola proto podporuje:

+  vytvéfeni pozitivnich vztahii mezi Zéky,

+ spolupréci a vzdjemnou pomoc,

« respektovani riznych moznosti jednotlivcd,

« zapojeni vSech zaka do spole¢nych aktivit.
Cilem je, aby kazdy zdk mohl zazivat prijeti a pocit, Ze je dilezZitou soucdsti Skolniho
spoleCenstvi.

9.7 Prevence problémového chovani souvisejiciho s nedostatkem zkuSenosti a
podpory

Skola vénuje pozornost situacim, kdy rizikové nebo nevhodné chovdni mlZe vychazet
z nedostatku zkuSenosti, omezenych moZnosti samostatného rozhodovani nebo nedostate¢né
orientace v béZnych Zivotnich situacich.

Preventivni price se zamétuje zejména na:

« vysvétlovani spolecenskych pravidel,

« ndcvik praktickych situaci,

« podporu samostatného rozhodovani,

+ rozvoj odpovédnosti,

« vedeni k pochopeni disledkt vlastniho jedndni.

9.8 Prevence rizik spojenych s prechodem do dospélosti

Vzhledem k tomu, Ze vétSina Zakl Skoly béhem vzdélavani dosahuje zletilosti, je vyznamnou
oblasti prevence podpora bezpecného pirechodu do dospélého Zivota.
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Skola se zamétuje na:

«  pravni povédomi,

« odpovédnost dospélého ¢lovéka,
« finan¢ni gramotnost,

« bezpec¢né rozhodovani,

« pracovni uplatnéni,

+ vyuZivani podpory a sluzeb.

Cilem je pomoci Ziklim orientovat se v novych Zivotnich situacich a pfedchézet rizikiim
spojenym s nedostate¢nou pripravenosti na samostatny Zivot.

Zavér kapitoly

Prevence rizikového chovani ve Stiedni Skole Olgy Havlové je chdpédna jako dlouhodoby proces
podpory zaka.

Nezamétuje se pouze na odstranéni nezddoucich projevi, ale predevSim na rozvoj schopnosti,
které zaklim umozni bezpecné fungovat v mezilidskych vztazich, rozhodovat se podle svych

moznosti a Zit co nejvice samostatny a odpovédny Zivot.

Nejucinnéjsi prevenci je kaZdodenni prace Skoly zaloZend na respektu, dlvéfe, stabilité
a individudlni podpote kazdého zdka.
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10 Formy a metody realizace prevence

Preventivni plisobeni Stfedni Skoly Olgy Havlové je realizovano jako dlouhodoby, systematicky
a vSestranny proces, ktery je pfirozenou soucdsti vzdélavani, vychovy a kaZzdodenniho Zivota
Skoly.

Prevence neni chdpana pouze jako soubor jednordzovych aktivit, ale pfedevSim jako priibézna
prace vSech zaméstnancii Skoly se Zaky zaloZend na individudlnim pfistupu, respektu, podpote
samostatnosti a vytvareni bezpe¢ného prostiredi.

Jednordzové preventivni programy, besedy, projekty a dalsi aktivity predstavuji vyznamné
doplnéni této kazdodenni price.

10.1 KaZdodenni preventivni piisobeni vSech pracovniki Skoly

Zakladnim zplisobem realizace prevence je kazdodenni kontakt zakl s pracovniky Skoly.

Preventivni plisobeni probihd zejména prostfednictvim:

« respektujici komunikace se zaky,

« podpory vhodnych socidlnich vztaht,
« TeSeni béZnych Zivotnich situaci,

« nastavovani a vysvétlovani pravidel,
+ podpory samostatnosti,

+ vedeni k odpovédnosti,

« vCasného zachyceni obtiZzi.

KaZzdy pracovnik Skoly pfispivd k vytvdfeni prostfedi, ve kterém se Zdci u¢i komunikovat,
spolupracovat a respektovat druhé lidi.

10.2 Plan podpory zZaka
Vyznamnym néstrojem realizace preventivniho ptisobeni Skoly je Plan podpory zdka.

Plan podpory Zdka predstavuje Zivy dokument, ktery vznikd ve spolupréici Zdka a pracovniki
Skoly a vychézi z jeho individudlnich moZnosti, potieb, schopnosti a osobnich cilti. Plan podpory
Zaka predstavuje jeden z kli¢ovych néstrojl Skoly pfi napliiovéni principu individudlni podpory.
Umoziiuje propojit vzd€lavaci, osobnostni, socidlni a praktické cile Zaka a vytvaret spole¢nou
cestu k jeho co nejvétsi samostatnosti.

Na jeho tvorbé se podle potieby podileji zejména:

« tfidni uditel,

« ucitelé,

+ asistenti pedagoga Skoly,

« vychovatelé,

+ asistenti pedagoga internétu

« pracovnici Skolniho poradenského pracovisté,

Dulezitym principem je aktivni zapojeni samotného Zdka. Cile nejsou stanovovany pouze za néj,
ale spole¢né€ s nim.
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Plan podpory Zdka muize obsahovat cile v oblastech:

+ vzdélavani,
« socidlnich vztahu,
+  komunikace,
« samostatnosti,
« praktickych Zivotnich dovednosti,
« osobniho rozvoje,
« pfipravy na dospély Zivot.
Stanovené cile jsou vzdy redlné a odpovidaji individudlnim moZnostem Zika. Nékteré cile

Vs v

mohou byt dosazeny v kratSim obdobi, jiné vyZaduji delsi ¢as, opakovanou podporu a postupné
kroky.

Pravidelné vyhodnocovani umoziuje sledovat pokrok zdka a upravovat dal$i podporu podle jeho
aktudlnich potieb.

10.3 Individualni prace se Zaky

Individudlni prace se zdky je vyznamnou soucésti prevence zejména vzhledem k riznorodym
potfebam 74k skoly.

Probihd zejména prostfednictvim:

« individualnich rozhovora,

« podpory pfi feSeni osobnich obtiZzi,

« nécviku praktickych situaci,

« podpory pfi rozhodovéni,

« pomoci pii orientaci v mezilidskych vztazich,
« podpory pfi zvladani emoci.

Individudlni pfistup umoziiuje reagovat na konkrétni potieby jednotlivych Zaki a hledat feSeni
odpovidajici jejich moZnostem.

10.4 Prace s tridnimi kolektivy
Préce s tfidnimi kolektivy sméfuje predevsim k vytvareni bezpecnych vztahii mezi Zaky.
Zahrnuje zejména:

« podporu vzdjemného pozndvani,
« r10zV0j spoluprice,

+ respektovani odliSnosti,

+ feSeni vztahovych situaci,

« podporu komunikace mezi Ziky.

Vzhledem k rGznorodosti zakl $koly je vyznamnym cilem podporovat porozuméni tomu, Ze
kazdy ¢lovék miZze mit jiné potieby, moznosti a zpiisoby komunikace.
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10.5 Preventivni programy, projekty a celoSkolni aktivity
Skola vyuziva také cilené preventivni aktivity, které dopliiuji kazdodenni praci.
Patii mezi né zejména:

+ celoskolni preventivni programy,

« tematicky zamétfené projektové dny,
« vzdélavaci programy,

« besedy,

«  workshopy,

«  komunitni aktivity,

« adaptacni aktivity.

Vyznamnou soucdsti jsou také interaktivni formy prace, naptiklad inikové hry nebo prakticky
zaméfené aktivity, které umoziuji Zakim ziskavat zkusenosti prostfednictvim vlastni ¢innosti.

10.6 Praktické uceni a nacvik zivotnich situaci

Yv_ oz

Vzhledem k potfebam Zaki Skoly je daleZitou formou prevence prakticky nacvik situaci béZzného
Zivota.

Zici si osvojuji dovednosti napiiklad v oblastech:

« komunikace s okolim,

« feSeni béZnych problémi,

« bezpecného pohybu ve spolecnosti,
« hospodareni s penézi,

+ orientace v pracovnich situacich,

+ vyuZivéni sluZeb a podpory.

Praktické zkuSenosti umoziuji zakim lépe porozumét pravidlim Zivota ve spolec¢nosti a posiluji
jejich samostatnost.

10.7 Podpora finan¢ni gramotnosti
Finan¢ni gramotnost je rozvijena jako soucast pripravy na dospély Zivot.

Realizace probihd prostiednictvim:

« praktickych cviceni,

« modelovych situaci,

« ndcviku pldnovani vydaju,

+ rozhovorl o bezpe¢ném naklddani s penézi,
«  podpory odpovédného rozhodovani.

10.8 Podpora vztahi, sexuality a bezpe¢ného chovani

Tato oblast je realizovana citlivé a s ohledem na individudlni potfeby Zaki.
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Formy préace zahrnuji:

+ individudlni rozhovory,

« vzdéldvaci aktivity,

« préci s konkrétnimi situacemi,
« podporu porozuméni vztahiim,
+ nécvik respektovani hranic.

Cilem je, aby Zici ziskdvali informace a dovednosti potfebné k bezpecnému a odpovédnému
fungovani v partnerskych a spolecenskych vztazich.

10.9 Podpora pravniho povédomi a odpovédnosti

Soucdsti pripravy Zdkl na samostatny dospély Zivot je také rozvoj povédomi o pravech,
povinnostech a odpovédnosti dosp€lého cloveka.

Formy préace zahrnuji:

+ besedy s odborniky,

+  praktické workshopy,

* nécviky modelovych situaci,

» néacvik preventivniho vyhodnocovéni svého jednani.

Cilem neni zaky pouze chranit, ale postupné je pfipravovat na schopnost rozhodovat o vlastnim
Zivoté a nést primeienou odpovédnost za své jedndni.

10.10 Zakovské dobrovolnictvi a aktivni zapojeni Zaku

Skola podporuje zapojovani z4ka do aktivit, ve kterych mohou zaZivat vlastni kompetenci a
odpovédnost.

Patfi mezi né:

«  zdkovské dobrovolnické aktivity,

« pomoc pii Skolnich akcich,

« celoskolni projekty,

« aktivity podporujici spoluprici a obanskou odpovédnost.

Tyto aktivity posiluji sebevédomi zakd a podporuji jejich vnimani sebe sama jako aktivnich
¢lent spole¢nosti.

10.11 Spoluprace s odbornymi pracovisti
Soucasti realizace prevence je spoluprice s odbornymi pracovniky a institucemi.
Skola spolupracuje zejména s:

+ Skolnim poradenskym pracovistém,

+ specidlné pedagogickym centrem,
+ dal§imi poradenskymi a odbornymi sluzbami.
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Spoluprace umoziuje poskytovat Zikiim podporu odpovidajici jejich individudlnim potiebam.
Zavér kapitoly

Realizace prevence ve Stiedni Skole Olgy Havlové vychdzi z principu, Ze nejucinnéjsi prevence
je ta, kterd je soucdsti kazdodenniho Zivota Skoly.

Jednotlivé aktivity, projekty a programy maji vyznam zejména tehdy, pokud navazuji na stabilni
vztahy, individudlni podporu a spole¢né sdilené hodnoty Skoly.

Zakladnim prostiedkem prevence ziistdvd Clovék — vztah mezi Zdkem a dospélym, ktery mu
pomdhd rozumét sobé, druhym lidem i svétu kolem né;j.
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11 Personalni zajisténi prevence a kompetence pracovniku Skoly

Preventivni systém Stfedni Skoly Olgy Havlové je zaloZen na spoluprici vSech zaméstnanct
Skoly. Prevence rizikového chovéni neni chdpédna jako tikol pouze jednoho pracovnika, ale jako
spole¢na odpovédnost celého Skolniho spolecenstvi.

Kazdy zaméstnanec Skoly svym jedndnim, komunikaci a pfistupem k Zaktim prispiva k vytvareni
bezpecného, respektujiciho a podporujiciho prostiredi.

Vzhledem ke specifickym potfebam zaka Skoly je vyznamnym principem jednotny piistup
vSech pracovnikll, predvidatelnost prostiedi a vzdjemnd spoluprace pii podpore jednotlivych
zaka.

11.1 Reditelka $koly

Reditelka Skoly odpovida za celkové fizeni a nastaveni systému prevence rizikového chovani ve
Skole.

Mezi jeji hlavni kompetence patii zejména:

« vytvareni podminek pro realizaci preventivni strategie Skoly,

+ zajiSténi persondlnich, organiza¢nich a materidlnich podminek pro preventivni préci,
« koordinace spolupréce jednotlivych pracovniki skoly,

« podpora bezpecného a respektujiciho klimatu Skoly,

«+ schvalovani a vyhodnocovani koncep¢nich dokumentt skoly,

« podpora dal$iho vzdélavani zaméstnancd.

Reditelka $koly vytvéii podminky pro to, aby prevence byla piirozenou soucsti Zivota skoly a
aby vSichni zaméstnanci sdileli spole¢né hodnoty a pfistup k Zaktm.

11.2 Specialné pedagogické centrum (SPC)

Soucésti podpturného systému Skoly je také specidlné pedagogické centrum, které organizaéné
spada primo pod feditelku skoly a plisobi v budové Skoly.

SPC poskytuje odbornou podporu v oblasti specidlné pedagogické péce a podili se na spolupraci
pfi podpore zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Specialné pedagogické centrum je organizacni soucasti systému Skoly a jeho ¢innost je fizena v
ramci organizacni struktury Skoly feditelkou Skoly. Odbornou ¢innost centra zajiStuje vedouci
SPC v ramci svéfenych kompetenci.

Vedouci SPC zajiStuje odborné vedeni Cinnosti centra v rdmci stanovenych kompetenci
a spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky, Zdky, rodinami a dalSimi
odbornymi pracovisti.

Spoluprace skoly a SPC podporuje komplexni pfistup k potfebdm zZakt a umoziuje lépe

reagovat na jejich individudlni vzdélavaci, zdravotni i socidlni potieby.
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11.3 Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence koordinuje oblast prevence rizikového chovani ve $kole.
Mezi jeho hlavni ¢innosti patii zejména:

+ spolupréce na tvorbé€ a vyhodnocovani Minimdlniho preventivniho programu,
- spolupréce na realizaci Skolni preventivni strategie,

« koordinace preventivnich aktivit,

+ spolupréce s tfidnimi uciteli a dalS§imi pracovniky Skoly,

+ sledovdni rizikového chovéni a podpora jeho feseni,

« spoluprédce s odbornymi institucemi.

Skolni metodik prevence pii své Cinnosti vychazi ze specifickych potfeb Zakt Skoly
a spolupracuje s celym pedagogickym tymem.

11.4 Vychovny poradce

Vychovny poradce poskytuje podporu zejména v oblastech:

+ vzdélavacich potieb 74k,

« podpory pfi feSeni obtiZznych vzdélavacich a osobnich situaci,

« spolupréce s rodinami a odbornymi pracovisti,

+ koordinace podptlirnych opatfeni ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém,
« metodického vedeni asistentli pedagoga,

« koordinace tvorby, realizace a vyhodnocovéni Plant podpory zakd.

Vychovny poradce metodicky vede asistenty pedagoga, poskytuje jim odbornou podporu pii
vykonu jejich ¢innosti a podili se na pldnovéni jejich dalSiho vzdélavani v souladu s potfebami
Skoly i jednotlivych zaku.

Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky koordinuje tvorbu a napliiovani Plana podpory Zaka,
poskytuje metodickou pomoc pii jejich realizaci a z povéreni feditelky Skoly pribézné€ sleduje
jejich plnéni a kontroluje jejich vedeni jako vyznamného interniho dokumentu skoly.

Podili se na vytvareni podminek pro GspéSné vzdelavani Zakl a dzce spolupracuje s ostatnimi
¢leny Skolniho poradenského pracovisté pii feSeni jejich individudlnich potieb.

11.5 Kariérova poradkyné

Kariérova poradkyné poskytuje Zakiim podporu pfi planovani jejich dalsi vzdélavaci a profesni
dréhy s ohledem na jejich individudlni schopnosti, zdjmy, moZnosti i zdravotni omezeni.

Jeji ¢innost zahrnuje zejména:

+ individudlni kariérové poradenstvi,

« pomoc pii orientaci na chranéném i otevieném trhu prace,

« poskytovéni informaci o moZnostech dalSiho vzdélavani,

. siolupréci se zaméstnavateli, ufady prace, vyS$Simi odbornymi Skolami, vysokymi
Skolami a dal$imi institucemi,

-+ organizaci besed, workshopil a exkurzi se zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi,

42



« zprostiedkovani setkani s GspéSnymi absolventy Skoly,
« podporu Zaku pii pfechodu ze Skoly do dalsiho vzdélavani nebo zaméstnani.

Kariérové poradenstvi vyznamné piispivd k rozvoji samostatnosti zakd, posilovdni jejich
motivace a realistickému pldnovédni budouciho profesniho i osobniho Zivota.

11.6 Skolni psycholog

Skolni psycholog poskytuje podporu Zakiim, pedagogickym pracovnikiim i rodinim v oblasti
psychické pohody, vztahii a zvladani obtiZznych situaci.

Podili se zejména na:

+ individudlni podpote Zakd,
+ konzultacich,
« podpore pii feSeni krizovych situaci,

« prevenci psychickych obtizi,
« spolupréci s pedagogickymi pracovniky.

Jeho ¢innost je vyznamnou sou¢dsti podpory dusevniho zdravi zZaki.
11.7 Pedagogicti pracovnici Skoly
Vsichni pedagogicti pracovnici skoly jsou dileZitymi nositeli preventivniho plsobeni.

Jejich role spociva zejména v:

« kaZdodenni préci se Ziky,

+ vytvéfeni bezpecnych vztaht,

« podpore socidlnich dovednosti,

« vcasném zachyceni obtizi,

+  spolupréci pfi tvorbé a napliiovani Plant podpory Zaka,

s vz

+ vedeni zaki k samostatnosti a odpovédnosti.

Pedagogové svym pfistupem vytvaieji prostiedi, ve kterém se Zaci uci respektu, komunikaci a
odpovédnému jedndni.
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11.8 Asistenti pedagoga
Asistenti pedagoga jsou vyznamnou soucasti podptirného systému skoly.
Podileji se zejména na:

+ individudlni podpote zak,

- usnadnéni komunikace,

+ podpore samostatnosti,

+ pomoci pii zvladani ndro¢nych situaci,

«  spolupréci pii napliiovani Plant podpory Zaki.

Vzhledem k riznorodym potfebdm zakl Skoly predstavuji asistenti pedagoga dilezity prvek
umoziujici Zdkim aktivni zapojeni do vzdélavani i Zivota Skoly.

11.9 Vychovatelé a asistenti pedagoga internatu

Vychovatelé a asistenti vychovateld interndtu jsou vyznamnou soucdsti preventivniho systému
Skoly. Svou ¢innosti navazuji na vzdélavani ve Skole a podporuji Zdky v pfirozenych Zivotnich
situacich mimo vyu¢ovani.

Podileji se zejména na:

+ rozvoji samostatnosti a odpovédnosti Zaki,

« podpofte socidlnich vztaht a pozitivniho Skolniho klimatu,

« nécviku praktickych dovednosti potfebnych pro kazdodenni Zivot,
« feSeni béZnych i naro¢néjsich Zivotnich situaci,

« podpore zdravého Zivotniho stylu a péce o vlastni zdravi,

+ spolupréci pfi napliiovani individudlnich potieb jednotlivych Zaki.

Ve spoluprici s rehabilitaénim pracovistém vedou zZdky k pravidelnému vyuZivani doporucenych
rehabilitacnich postupil, spravnému pouZivani kompenzac¢nich a rehabilitacnich pomtcek a
upeviiovani spravnych pohybovych ndvykt. Podporuji tak pienos dovednosti ziskanych pri
rehabilitaci do kaZdodenniho Zivota v interndté 1 mimo néj.

Spoluprace vychovatell, asistentli vychovatelli, pedagogickych pracovnikili, rehabilitacnich
pracovnikl a rodin Zakd vyznamné pfispivad k rozvoji samostatnosti, odpovédnosti za vlastni
zdravi a celkové kvalité Zivota Z4k.

11.10 Rehabilita¢ni pracovisté

Vyznamnou soucdsti podpiirného systému Skoly je také spoluprace s rehabilitaénim pracovistém,
které plisobi v prostorach Skoly.

Zéci pravidelng absolvuji rehabilita¢ni pé&i v rdamci rozvrhu. V piipadé individudlni potfeby je
poskytovana také odbornd rehabilitacni péce v odpolednich hodinéch.

Rehabilitacni pracovnici spolupracuji s pedagogy, asistenty pedagoga, vychovateli a asistenty
vychovateli internatu, $kolnim poradenskym pracovistém i zdkonnymi zastupci zakd. Cilem této
spoluprice je propojit odbornou zdravotni péci s kazdodennim vzdélavanim, vychovou a
podporou samostatnosti Zakd.
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Vyznamnou soucésti preventivniho ptisobeni je vedeni zaka k pravidelné péci o vlastni zdravi,
osvojovani spravnych pohybovych nédvykl, spravnému pouziviani kompenzacnich a
rehabilitacnich pomiicek a dodrZzovani doporucenych rehabilitacnich postupti i mimo dobu
odbornych terapii.

Skola podporuje tizkou spolupraci rehabilitaénich pracovniki s vychovateli interntu, asistenty
vychovatelil, pedagogy i rodinami zaki tak, aby byly doporucené postupy ptirozené uplatiiovany
v kaZdodennim 7Zivoté 7zakd a pfispivaly k prevenci zdravotnich komplikaci, rozvoji
sobéstacnosti a zvySovani kvality jejich Zivota.

11.11 Nepedagogicti pracovnici Skoly

Nedilnou soucésti preventivniho systému Skoly jsou také nepedagogiCti pracovnici.

KaZzdodenné prichdzeji do kontaktu s zZdky a svym jedndnim vyznamné ovliviiuji atmosféru
Skoly.

Podileji se zejména na:

« vytvareni bezpe¢ného prostiedi,

« respektujici komunikaci se zéky,

« podpore pravidel spole¢ného souziti,

+ preddvéni dilezité zpétné vazby pedagogickym pracovnikiim.

Skola vnima vSechny zaméstnance jako duleZité nositele hodnot, na kterych je preventivni
piisobeni zaloZeno.

Zavér kapitoly

Ucinnd prevence ve Stiedni Skole Olgy Havlové je zalozena na jednotném piistupu vSech
zameéstnancl Skoly. Kazdy pracovnik Skoly bez ohledu na svou pracovni pozici prispiva
k vytvareni prostfedi, ve kterém se Zaci uci respektu, odpoveédnosti, spolupraci a samostatnosti.

Specifickym prvkem preventivniho systému Skoly je wGzké propojeni pedagogické,
poradenské, kariérové a rehabilita¢ni podpory. Vzhledem ke vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami predstavuje systematickd spoluprdce pedagogickych pracovnik,
asistentll pedagoga, vychovatelli a asistentll vychovatelt interndtu, Skolniho poradenského
pracovisté, kariérové poradkyné, rehabilitaénich pracovniki a rodin Zakt vyznamny predpoklad
pro jejich zdravy vyvoj, socidlni zaclenéni a GspéSny pirechod do samostatného Zivota.

Rehabilita¢ni péce v podminkach Skoly nepredstavuje pouze odbornou zdravotni sluzbu, ale je
nedilnou soucasti komplexniho preventivniho systému Skoly. Jejim cilem je nejen pfedchdzet
vzniku ¢i zhorSovani zdravotnich obtizi, ale také vést Zdky k odpovédné péci o vlastni zdravi,
osvojovani spravnych pohybovych ndvykd a prendSeni téchto dovednosti do kaZdodenniho
Zivota. Propojeni rehabilitacni péce s ¢innosti §koly, interndtu a rodin Zakti vyznamné podporuje
jejich sobéstacnost, kvalitu Zivota a Gspé$né zaclenéni do spolecnosti.

Spole¢nym cilem vSech zaméstnanct Skoly je podporovat kazdého zZika v jeho individudlnim

rozvoji, posilovat jeho kompetence k péci o vlastni zdravi, odpovédnému rozhodovani a co
nejvyssi mife samostatnosti a piipravovat jej na distojny a kvalitni Zivot v dospélosti.
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Prevence je vnaSi Skole skutecné multidisciplindrni systém, kde se propojuje vzdélavani,
vychova, poradenstvi, kariérova pfiprava i rehabilitace.

46



12 Spoluprace Skoly s rodinou, interniatem a odbornymi institucemi

U¢innd prevence rizikového chovéani a podpora rozvoje Zikl vyZaduje spoluprici vSech osob a
instituci, které se podileji na jejich Zivote.

Stfedni Skola Olgy Havlové chape spolupraci jako partnersky proces, jehoz spolecnym cilem je
podporovat Zdka v jeho vzdélavéani, osobnostnim rozvoji, samostatnosti a pfipravé na dospély
Zivot.

Vzhledem ke specifickym potiebam zdkt Skoly je duleZitd zejména kontinuita podpory,
vzdjemné sdileni informaci a jednotny pfistup vSech, ktefi se na podpore Zika podileji.

Rodina predstavuje pro Skolu jednoho z nejvyznamnéjsich partnert pti vzdélavani, vychové i
preventivnim plsobeni. Dlouhodobd zkuSenost Skoly potvrzuje, Ze oteviend spoluprice se
zdkonnymi zdstupci vyznamné prispiva k GspéSnému rozvoji Zdka, jeho motivaci, psychické
pohodg i schopnosti zvlddat ndrocné Zivotni situace. Skola proto usiluje o partnerskou spolupraci
zaloZenou na vzdjemném respektu, divéte, sdileni informaci a spolecném hledédni cest, které
nejlépe podporuji individudlni potfeby kazdého zdka.

12.1 Spoluprace skoly s rodinou
Rodina piedstavuje pro vétsinu zakd vyznamny zdroj podpory, bezpeci a zdzemi.

Skola usiluje o vytvareni partnerského vztahu s rodinami zaloZzeného na:

« vzdjemném respektu,

+ oteviené komunikaci,

+ sdileni dtleZitych informaci,

+ spole¢ném hledani nejvhodnéjsi podpory pro Zika.

Skola respektuje individudlni p¥istup kazdé rodiny a jeji vyznamnou roli v Zivot& Zdka.

Soucasné Skola podporuje postupné osamostatiiovdni Zakl a jejich piipravu na dospély Zivot. U
nékterych 74k, ktefi vyrtstali v intenzivné pecujicim prostfedi, miZe byt prirozené omezen
prostor pro samostatné rozhodovani, ziskavéani zkuSenosti nebo prevzeti odpovédnosti.

Ukolem 3koly je proto citlivé podporovat Zdky v rozvoji samostatnosti, sebeprosazeni
a schopnosti rozhodovat o zéleZitostech vlastniho Zivota pfi zachovani potfebné podpory a
bezpedi.

Skola si uvédomuje, 7e rodice a zdkonni zdstupci jsou odborniky na Zivot svého ditdte stejné
jako Skola je odbornikem na vzdélavani a pedagogickou podporu. NejlepSich vysledki 1ze
dosdhnout tehdy, kdyZ se tyto dvé zkusSenosti vzdjemné dopliiuji. Cilem Skoly proto neni rodice
hodnotit ani nahrazovat jejich roli, ale byt jim partnerem pii spole¢né podpoie mladého ¢lovéka
na cesté k samostatnému a spokojenému dospélému Zivotu.
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12.2 Spolupriace Skoly a internatu
Internét je vyznamnou soucasti podptrného systému skoly.

Pro mnoho 7dkl predstavuje prostfedi interndtu dilezity prostor pro rozvoj praktickych
Zivotnich dovednosti, samostatnosti a socidlnich kompetenci.

Spoluprace Skoly a interndtu umoZziuje:

+ jednotné plisobeni na Zaky,

« sdileni dtleZitych poznatk,

- vcasné zachyceni zmén v chovéani nebo potiebach Zika,
« podporu pfi feSeni obtiZznych situaci.

Pracovnici Skoly a internitu spole¢né podporuji Zdky v oblastech:

« samostatného rozhodovani,

« odpovédnosti,

« komunikace,

« mezilidskych vztaht,

- zvladani kaZdodennich situaci.

12.3 Spoluprice se Skolskymi poradenskymi zarizenimi

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii zajiStovani podpory Zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyznamnou soucdsti této spoluprice je také Cinnost specidlné pedagogického centra, které je
organiza¢né zaClenéno pod vedeni Skoly.

Spoluprice smétuje zejména k:

« podpore vzdélavacich potieb Zak,

+ doporucovéni vhodnych podptirnych opatfent,

+ odbornym konzultacim,

+ spolupréci pfi feSeni specifickych potfeb jednotlivych zaka.

12.4 Spoluprace s dalSimi odbornymi institucemi

Podle potieb jednotlivych zaki Skola spolupracuje také s dalsimi odbornymi pracovisti.

Jedn4 se zejména o:

+ zdravotnické odborniky,

« psychologické a terapeutické sluzby,

+ socidlni sluzby,

« instituce podporujici pracovni uplatnéni zaku,
 dalsi odborné organizace.

Cilem spoluprace je zajistit komplexni podporu Zdka a hledat feSeni odpovidajici jeho
individudlni situaci.

48



12.5 Spoluprace pri pripravé zaka na dospély Zivot
Vyznamnou oblasti spolupréce je priprava zakti na obdobi po ukonceni vzdélavani.

Skola ve spoluprici s rodinami a odbornymi institucemi podporuje Zdky v orientaci v oblastech:

« pracovniho uplatnéni,

«  moZnosti dalsi podpory,

+  vyuZivani socidlnich sluZeb,

« samostatného nebo podporovaného bydleni,
+ finan¢niho hospodarenti,

« rozhodovéni o vlastnim Zivoté.

Cilem neni nahrazovat podporu rodiny nebo dalSich sluzeb, ale pomahat Zdkovi postupné
ziskavat kompetence potiebné pro dospélost.

12.6 Spolec¢ny pristup jako zaklad bezpecného prostiedi

Jednim z vyznamnych ochrannych faktorii Skoly je jednotny pristup vSech osob, které se na
podpore Zdka podileji.

Pokud Zék zazivé srozumitelnd pravidla, predvidatelné prostiedi a respektujici komunikaci, 1épe
se orientuje v socidlnich situacich a snadnéji rozviji schopnost samostatného rozhodovani.

Spole¢ny postup Skoly, rodiny, interntu a odbornych pracovnikl vytvéii stabilni prostfedi, které
podporuje bezpeci, diivéru a rozvoj kazdého Zdka.

Zavér kapitoly

Spoluprice Skoly s rodinami, internidtem a odbornymi institucemi je nezbytnou soucdsti
preventivniho systému Skoly.

Spoleénym cilem vSech zapojenych je podporovat Zika v tom, aby mohl podle svych
individuélnich mozZnosti rozvijet své schopnosti, ziskavat Zivotni zkuSenosti, vyuZivat potiebnou
podporu a postupné se pripravovat na co nejvice samostatny a odpovédny Zivot dospélého
Clovéka.
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13 Vyhodnocovani Miniméalniho preventivniho programu Skoly

KaZdorocné zpracovdvany Minimdlni preventivni program Skoly pfedstavuje konkrétni realizaci
dlouhodobé Skolni preventivni strategie.

Jeho vyhodnocovéni zahrnuje zejména:

+ prehled realizovanych preventivnich aktivit,
+ hodnoceni jejich pfinosu,

« zpétnou vazbu zaki a zaméstnanci,

« vyhodnoceni aktudlnich potieb Skoly,

« ndvrhy na dalsi obdobi.

Vysledky vyhodnoceni slouZi jako podklad pro pldnovéni dalSich preventivnich aktivit.
13.1 Sledovani vyskytu rizikového chovani

Skola priib&zné sleduje vyskyt a feeni situaci souvisejicich s rizikovym chovanim.
Sleduji se zejména oblasti:

« vztahovych problémtl mezi Ziky,

« agresivniho nebo nevhodného chovani,
« rizikového chovani v oblasti sexuality,
+ problémi v komunikaci,

+  psychickych obtizi,

« dalSich situaci vyZadujicich podporu.

Zjisténé skutecnosti slouzi predevsim k hleddni Gi¢inné podpory a preventivnich opatieni.
13.2 Spole¢né vyhodnocovani pracovniky Skoly

Diilezitou soucdsti evaluace je spolecné sdileni zkuSenosti zaméstnancii Skoly.

Vyhodnocovéni probihéd zejména prostrednictvim:

+ pedagogickych porad,

« pracovnich setkani,

+ konzultaci mezi pracovniky,

« spolupréce Skolniho poradenského pracovisté,
+ spolupréce Skoly a internitu.

Cilem je sjednocovat pfistup pracovnikil Skoly a hledat i¢inné zptisoby podpory Zaki.
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13.3 Zpétna vazba od zaku
Skola vnim4 74ky jako aktivni G¢astniky svého vzdélavani a rozvoje.

Podle moZnosti jednotlivych Z4kl ziskdva zpétnou vazbu prostrednictvim:

« rozhovord,

« individualnich konzultaci,

+ spole¢nych aktivit,

+ hodnoceni realizovanych programii.

Nazory 74k jsou dlleZitym zdrojem informaci pro dalsi rozvoj Skoly.
13.4 Aktualizace strategie

Na zdkladé vyhodnocoviani miZe byt Skolni preventivni strategie pribé€Zné upravovdna a
dopliiovéna.

Aktualizace vychazi zejména z:
« potieb zak,
+  zkuSenosti zaméstnancii Skoly,
« zmén ve vzdélavani,

« novych preventivnich témat,
« vyvoje spolecnosti.

Strategie tak zlstdva dokumentem, ktery odpovida skute¢nému Zivotu Skoly.
Zavér Kkapitoly
Vyhodnocovéni Skolni preventivni strategie je diileZitou souésti jejiho napliiovani.

Stejné jako Plan podpory Zdka neni ani strategie neménnym dokumentem, ale néstrojem, ktery
se vyviji spolecné s potiebami zakl a Skoly.

Pravidelné hodnoceni umoziiuje Skole zachovat kvalitu podpory, v€as reagovat na nové vyzvy a

pokracovat v napliiovéani svého hlavniho cile — vytviret bezpe¢né, respektujici a podporujici
prostiedi, které pripravuje Zaky na co nejsamostatnéjsi a diistojny Zivot dosp€lého ¢loveka.
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14 Zavére¢né shrnuti hlavnich principi Skolni preventivni strategie Stiedni
Skoly Olgy Havlové na obdobi 2026-2031

Skolni preventivni strategie Stfedni $koly Olgy Havlové na obdobi 2026-2031 vychézi
z presvédceni, Ze nejucinnéjsi prevence vznikd predevsSim v kazdodennim Zivoté Skoly.

Prevence neni chdpédna pouze jako pfedchdzeni jednotlivym formdm rizikového chovéni, ale
jako dlouhodoby proces podpory kazdého ziaka v jeho osobnostnim rozvoji, v ziskdvani

Vs v

Zivotnich zkuSenosti a v pfipravé na co nejsamostatnéjsi Zivot dospélého Clovéka.

Specifikem Skoly je prace se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a riznymi formami
zdravotniho znevyhodnéni. Kazdy Z4k pfichazi se svymi individudlnimi moZnostmi, potfebami,
zkuSenostmi 1 omezenimi. Ukolem Skoly je hledat cesty, jak kazdému Zdkovi umozZnit rozvijet

jeho schopnosti, ziskdvat sebejistotu a aktivné se podilet na vlastnim Zivoté.

Zakladnim principem prace Skoly je respekt k osobnosti kazdého Zdka. Také zpiisob
komunikace, kdy pracovnici Skoly Zdktim vykaji, vyjadfuje jejich respekt a podporuje vniméni
zakl jako mladych dospélych lidi, ktefi maji svou hodnotu, své ndzory a pravo podilet se na
rozhodovéni o vlastnim Zivoté&.

Vyznamnym nastrojem individudlni podpory je Plan podpory Zdka. Tento dokument Skola chdpe
jako Zivy nastroj spolec¢né prace se Zdkem, nikoli jako administrativni povinnost. UmozZiuje
spole¢né stanovovat redlné cile v oblasti vzdélavani, osobniho rozvoje, samostatnosti, socidlnich
dovednosti a pripravy na dospélost. Pomah4 hledat cestu, jak Zika podporovat tak, aby mohl
postupné vyuZivat sv€ moznosti a rozvijet svou samostatnost.

DtleZitym poslanim skoly je pfipravovat zZaky na Zivot dospélych lidi. Souc¢dsti prevence proto
neni pouze ochrana pred riziky, ale také podpora odpovédnosti, pradvniho povédomi, finan¢ni
gramotnosti, pracovniho uplatnéni, orientace v socidlnich sluzbach, schopnosti vyuZivat podporu
a planovani vlastni budoucnosti.

Preventivni systém Skoly je zaloZen na spoluprici vSech zaméstnanci Skoly. Kazdy pracovnik —
pedagogicky i nepedagogicky — prispivd svym pristupem, komunikaci a jedndnim k vytvareni
bezpecného a podporujiciho prostiedi. Jednotny hodnotovy ptistup v§ech zaméstnancti a kultura
vzajemného respektu predstavuji jeden z nejvyznamnéjSich ochrannych faktori Skoly.

Vyznamnou soucdsti podpory zdkt je spoluprdce Skoly, interndtu, rodin, Skolskych
poradenskych zafizeni a dalSich odbornych pracovist. Spole¢nym cilem vSech zapojenych je
vytvofit takové podminky, aby kazdy Zdk mohl podle svych individudlnich moznosti rozvijet své
schopnosti a pfipravovat se na Zivot, ve kterém bude moci co nejvice samostatné rozhodovat a
aktivné se zapojovat do spole¢nosti.

Skolni preventivni strategie Stfedni §koly Olgy Havlové na obdobi 2026-2031 je proto nejen
dokumentem zaméfenym na prevenci rizikového chovani, ale pfedev§im vyjadienim
dlouhodobé filozofie Skoly — byt mistem, kde jsou Z4ci pfijimdni s respektem, podporovani ve
svém rozvoji a vedeni k bezpe¢nému, odpovédnému a distojnému Zivotu.

Ukolem $koly neni pouze chranit Zaky pied riziky, ale také vytvaret p¥ileZitosti, aby mohli

ziskavat zkuSenosti, rozhodovat se, nést primérenou odpovédnost a objevovat vlastni
moznosti.
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15 Zakladni adaje o dokumentu a jeho platnost

Nazev dokumentu

Skolni preventivni strategie Stfedni $koly Olgy Havlové na obdobi 20262031

Uc¢el dokumentu

Skolni preventivni strategie stanovuje dlouhodobé sméfovani $koly v oblasti prevence
rizikového chovéni a podpory bezpecného Skolniho prostiedi.

Navazuje na kazdoro¢né zpracovavany Minimélni preventivni program Skoly, ktery predstavuje
konkrétni plan preventivnich aktivit pro jednotlivé Skolni roky.

Strategie vymezuje zakladni principy, cile, oblasti podpory a zplisoby realizace preventivniho
plsobeni skoly v obdobi 2026-2031.

Doba platnosti dokumentu

Strategie je zpracovana na obdobi:
2026-2031

Po dobu platnosti je pribéZzné vyhodnocovéna a podle aktudlnich potifeb Skoly, Zdkli a zmén ve
spolec¢nosti miiZze byt dopliilovdna nebo aktualizovana.

Odpovédnost za realizaci

Za realizaci Skolni preventivni strategie odpovida:
reditelka Stiredni Skoly Olgy Havlové

Na napliovdni strategie se podileji vSichni zaméstnanci Skoly podle svych kompetenci
a pracovniho zatazeni.

Souciésti realizace strategie je zejména spoluprice:

« vedeni skoly,

« Skolniho metodika prevence,

+ vychovného poradce,

+ Skolniho psychologa,

+ pedagogickych pracovniki,

- asistentli pedagoga,

+ pracovniki internétu,

« pracovniki Specidlné pedagogického centra,
« nepedagogickych pracovniki Skoly,

« dalSich spolupracujicich odborniki.
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Schvaleni dokumentu

Skolni preventivni strategie Stfedni $koly Olgy Havlové na obdobi 2026-2031 byla projednana
pedagogickou radou a schvélena feditelkou Skoly. nabyva tc¢innosti dnem 1.9.2026. Soucasné
byla pfedloZena Skolské radé k projedndni a vyjadreni.

Zpracovani a aktualizace dokumentu
Strategie vychdzi z:

+ dlouhodobych zkusenosti Skoly s podporou ziki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,
« aktudlni analyzy potieb Skoly,

« zkuSenosti pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd,

« vyhodnocovédni Minimélniho preventivniho programu,

« vyhodnocovéni Plant podpory zak,

« zpétné vazby 74kl a pracovniki skoly.

Za pribézné sledovani napliiovani strategie odpovida vedeni Skoly ve spolupréci s pracovniky
zapojenymi do preventivniho systému Skoly.

Souvisejici dokumenty a materialy

Skolni preventivni strategie navazuje zejména na:

«  Minimélni preventivni program Skoly,

«  Plany podpory jednotlivych Zakd,

- Skolni f4d,

+  krizové postupy Skoly,

« pravidla bezpecného prostiedi Skoly,

« dokumentaci Skolniho poradenského pracovisté,
+ dal3i interni dokumenty $koly.

Prilohy

+  Minimélni preventivni program Skoly pro pfislu$ny Skolni rok,
«  postupy Skoly pii feSeni konkrétnich rizikovych situaci,

« prehled spolupracujicich instituci,

+ dalsi materidly podporujici realizaci strategie.

V Janskych Laznich dne 21.8.2026.

Mgr. Jana Honzikova, MBA, feditelka Skoly
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