Stredni Skola Olgy Havlové

ZAKOVSKE DOBROVOLNICTVI

Koncepce rozvoje Zdakii specidlni stiedni Skoly v ramci vychovy k

obcanské odpovédnosti a pomahajici profesi

»NasSe Skola nevidi své Zaky pouze jako osoby, které potfebuji podporu. Vidi je jako mladé lidi

s potencidlem, ktefi mohou sami pfispét spolecnosti.*

Mgr. Jana Honzikovd, MBA
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1 UVODNI SLOVO REDITELKY



Skola neni pouze mistem, kde Z4ci ziskavaji znalosti a odborné dovednosti. Je také prostiedim,
ve kterém se formuji jejich postoje, hodnoty, vztah k druhym lidem a jejich misto ve
spole¢nosti.

Stiedni Skola specidlni dlouhodobé usiluje o to, aby vzdé€lavani svych Zaka nebylo zaméfeno
pouze na jejich profesni pfipravu, ale také na podporu jejich samostatnosti, sebevédomi,
odpovédnosti a schopnosti aktivné se zapojovat do Zivota spolecnosti.

Nase Skola vychazi z presvédceni, Ze kazdy Zidk mé schopnosti a moznosti, které mohou byt
prospésné nejen jemu samotnému, ale také lidem v jeho okoli. Pravé proto vznikd program
Zakovské dobrovolnictvi, ktery systematicky propojuje vychovu k obCanské odpovédnosti,
praktickou zkuSenost zakd a pripravu na budouci profesni uplatnéni. Program navazuje na
dlouhodobé zkusSenosti Skoly s vedenim zak k aktivnimu zapojovéani do Zivota komunity a ke
spoluorganizovéni riiznych aktivit pro déti, rodiny i vefejnost.

V uplynulych letech se Zaci Skoly podileli na ptipravé a realizaci fady dspéSnych akci, které se
staly pfirozenou soucasti Zivota Skoly 1 mistniho regionu.

Jedna se naptiklad o:

« Velikono¢ni délanky - tvorivé dilny,

« Vano¢ni délanky - tvorivé dilny,

+  Détsky ples,

- Halloween,

+ Valentyn,

+ Den ve tvy kuzi,

+ dals$i komunitni a tematické aktivity pro déti, rodiny a vefejnost.

. Zéci se v ramci dobrovolnickych aktivit pravidelné zapojuji do celorepublikovych
vefejnych sbirek, zejména do Trikralové sbirky, Ceského dne proti rakoviné

a Srdi¢kovych dnii organizovanych spole¢nosti Zivot détem, o. p. s.

Tyto aktivity nejsou pouze prileZitosti k prezentaci Skoly, ale predevSim prostorem, kde se Zaci
uci spolupracovat, komunikovat, planovat, pfevzit odpovédnost a zaZzivat zkusSenost, Ze jejich
vlastni aktivita miZe mit vyznam pro druhé lidi.

Vyznamnou soucasti téchto aktivit je také spoluprace s détmi, které navstévuji détské lazné
Vesna, vcetné déti se zdravotnimi obtiZzemi. Zéci tak ziskdvaji zkuSenost s riznymi Zivotnimi
situacemi a uci se vnimat potieby druhych s respektem a pochopenim.

Po nékolikaletych zkuSenostech s témito aktivitami, odbornou praxi zakt a vzdélavanim v oboru
Socialni ¢innost Skola dosp€la k potiebé tuto oblast systematicky uchopit. Vznikd proto
koncepce programu Zakovské dobrovolnictvi, kterd sjednocuje dosavadni aktivity Skoly a
vytvéii prostor pro jejich dalSi rozvoj. Nejde pouze o vytvoreni programu dobrovolnickych
aktivit.

Jde o koncepci vychovy k ob¢anské odpovédnosti, samostatnosti a pomahajicimu postoji,
kterd podporuje formovani clovéka i budouciho profesiondla v pomdhajicich profesich.

Zékladni mySlenkou programu je:
Neucime Zaky pouze pomahat. Vedeme je k tomu, aby chtéli pomahat.
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Dobrovolnictvi vnimdme jako néstroj, ktery umoziiuje zdkiim poznavat sebe sama, rozvijet své
schopnosti, ziskdvat zkuSenosti a nachdzet vlastni hodnotu ve vztahu k druhym lidem.

Program je uren vSem zakum Skoly. Zaci oboru Socialni ¢innost v ném nachéazeji vyznamny
prostor pro rozvoj odbornych a profesnich kompetenci, ostatni Zaci pak pfilezitost rozvijet

obc¢anskou odpovédnost, spolupraci a aktivni pristup k Zivotu ve spolecnosti.

Spole¢nym cilem je vytvaret Skolni prostfedi, ve kterém kazdy Zdk miZe objevit, Ze ma
schopnosti, které mohou byt uZitecné druhym.

Mgr. Jana Honzikov4, MBA



2 CHARAKTER KONCEPCE

Tato koncepce nepfedstavuje pouze ndvrh Skolniho programu dobrovolnictvi. Jejim cilem je
vytvofit dlouhodoby systém vychovy zdka k obcanské odpovédnosti, solidarité, aktivnimu
obcanstvi a pomdhajicim profesim. Dobrovolnictvi je v této koncepci chdpano jako prostredek,
nikoliv jako cil. Prostfednictvim dobrovolnickych aktivit ziskavaji Zaci autentickou zkuSenost
s pomoci druhym, rozvijeji socidlni a obCanské kompetence, u¢i se odpovédnosti, spolupraci,
komunikaci a respektu k lidské dustojnosti. Soucasné si vytvareji pozitivni vztah k poméhajicim
profesim a k aktivnimu zapojeni do Zivota komunity.

Koncepce vychazi z dlouhodobych zkuSenosti Skoly s vedenim Zakt k organizaci riiznych akci a
pfipravou zaki oboru Socialni ¢innost a navazuje na dosavadni systematickou praci
pedagogickych pracovniki pfi vedeni zakl k aktivnimu zapojovani do Zivota mistni komunity.
V pribéhu piedchozich let se Zici Skoly pod vedenim pedagogii podileli na piiprave,
spoluorganizovdni a realizaci fady spolecenskych, kulturnich a komunitnich aktivit ur¢enych
obCanim mésta, détem i rodindm z okoli. Tyto aktivity vznikaly z iniciativy Skoly
a pedagogickych pracovniki, ve spolupréci s mistnimi partnery, a postupné se staly v§znamnou
soucasti Zivota Skoly i regionu. Zéci pii jejich realizaci ziskdvaji zkuSenosti s pldnovanim,
komunikaci, organizaci, spolupraci v tymu i pfimym kontaktem s rliznymi skupinami obyvatel.

Mezi vyznamné aktivity patii zejména:

« Tvorivé dilny pro déti a verejnost — Velikono¢ni délanky -velikono¢ni tvofivé dilny,
Vanocni déldnky -vanocni tvofivé dilny a dalsi tematicky zamétena setkdvani, pfi kterych
Zaci pomadhaji s pfipravou programu, organizaci stanoviSt, komunikaci s tcastniky a
podporou déti pfi tvotivych Cinnostech.

«  Détské spolecenské a komunitni akce — zejména Détsky ples a dalsi programy urcené
détem a rodindm z okoli, pfi kterych se Zaci podileji na priprave, organizaci a zajisténi
prabéhu akce.

- Tematické a zazitkové akce pro déti — napiiklad Halloween, Valentyn nebo projekt
Den ve tvy kiiZi, jehoZ cilem je pfibliZit détem rtizné Zivotni situace, podporovat empatii,
vzajemné porozuméni a respekt k odliSnostem.

. Spolu{gréce s détmi se zdravotnimi obtiZemi — zejména s détmi pobyvajicimi
v détskych laznich Vesna v Janskych Laznich, kde Zici ziskdvaji zkuSenost s komunikaci
a podporou déti se zdravotnim znevyhodnénim a uci se pfizplsobovat své jednéni

individudlnim potfebdm druhych.

Realizace téchto aktivit ukazuje, Ze Z4ci Skoly nejsou pouze piijemci podpory, ale sami se stavaji
aktivnimi ucastniky Zivota spolecnosti. U¢1 se, Ze jejich schopnosti, dovednosti a ochota pomoci
maji vyznamnou hodnotu pro druhé lidi. Dosavadni aktivity jsou dlouhodobé pfipravované,
organiza¢né propracované a pozitivné hodnocené ucastniky, rodi¢i, spolupracujicimi
organizacemi 1 vefejnosti. Pfedstavuji pevny zdklad pro vznik systematického programu
Zakovské dobrovolnictvi.

2.1 Dobrovolnictvi zaméfené na déti, rodiny a komunitni setkavani



Tato oblast navazuje na dosavadni zkusenosti Skoly s organizaci spoleCenskych a volno¢asovych
aktivit pro déti, rodiny a obcany regionu. Cilem je umoznit Ziktim aktivné se podilet na vytvareni
bezpecného, podnétného a pratelského prostiedi pro riizné skupiny obyvatel.

Zéci se pod vedenim pedagogickych pracovniki zapojuji zejména do:

« pripravy a realizace tvofivych dilen,

« organizace kulturnich a spolecenskych akci,

+  pripravy programu pro déti,

« podpory ucastniki pfi aktivitach,

« komunikace s vefejnosti,

« tymové spolupréce pii zajisténi prubéhu akci.

Tato oblast rozviji zejména:

« komunikac¢ni dovednosti,

« kreativitu,

+ organizacni schopnosti,

« schopnost spolupréce,

« empatii,

« odpovédnost za spole¢ny vysledek.

Program tak nepfispivd pouze k rozvoji praktickych dovednosti Zikl, ale predev§im
k formovéni jejich osobnosti, hodnotového systému a profesniho smétovani.

Jeho cilem je podporovat formovéni ¢lovéka a soucasné budouciho profesiondla v poméhajici
profesi — Clovéka, ktery nebude svou priaci vykondvat pouze odborné spravné, ale také
s respektem, empatii, odpovédnosti a skute¢nym zdjmem o druhé. Neni dualeZity pocet
realizovanych aktivit nebo pocet ziskanych dobrovolnickych hodin. Skute¢nym pfinosem je
postupnd proména postoje mladého Clovéka k druhym lidem, ke komunité a k vlastni budouci
profesni roli.

Nevychovavame pouze Zaky pro vykon profese. Vychovavame budouci profesionaly, kteri
budou svou profesi vykonavat s lidskosti.



3 VIZE PROGRAMU ZAKOVSKE DOBROVOLNICTVi

Pomahat druhym neni pouze soucasti budouci profese. Je to hodnota, postoj a zpiisob,
jak byt soucasti spolecnosti.

Vizi programu Zakovské dobrovolnictvi je vytvofit na $kole prostiedi, ve kterém se pomoc
druhym stane pfirozenou soucdsti vzdélavani, Zivota Skoly i1 vztahu Skoly k mistni komunité.
Skola chce prostiednictvim tohoto programu podporovat Ziky v uvédoméni, Ze kazdy Elovék ma
schopnost byt uZite¢ny, nabidnout své schopnosti a prispét ke zlepSeni Zivota druhych lidi.

Program vychdzi z presvédcenti, Ze vzdélavani zaka oboru Socialni ¢innost nemtize byt zaloZeno
pouze na ziskdvani odbornych znalosti a praktickych dovednosti. Skute¢nd priprava pro
pomdhajici profesi vyzaduje také rozvoj lidskych hodnot, osobni odpovédnosti, empatie,
respektu a ochoty aktivné pomadhat.

Cilem Skoly je vychovavat nejen budouci pracovniky v socidlnich sluzbdch, ale predev§im mladé
lidi, ktefi budou schopni vnimat potieby druhych, reagovat na n€ a aktivné se zapojovat do Zivota
spole¢nosti. Program Zakovské dobrovolnictvi proto vytvéii prostor, ve kterém Zici mohou
zazit rozdil mezi povinnou odbornou praxi a dobrovolnou pomoci. Odbornd praxe pfipravuje
zaky na vykon povoldni. Dobrovolnictvi rozviji jejich vnitini motivaci pomdhat. Pravé
propojeni odborného vzdélavani, praktické zkuSenosti a osobniho prozitku povazuje Skola za
vyznamny piredpoklad kvalitni pfipravy pro pomdhajici profese.

Dlouhodobou vizi 8koly je, aby se program Zakovské dobrovolnictvi stal pfirozenou soucdsti
identity Skoly, posiloval jeji vztahy s komunitou a predstavoval jednu z oblasti, kterd
charakterizuje jeji poslani a hodnoty.



4 FILOZOFIE PROGRAMU ZAKOVSKE DOBROVOLNICTVIi

Filozofie programu Zakovské dobrovolnictvi vychazi z piesvédéeni, Ze hodnoty, jako jsou tcta
k clovéku, solidarita, odpovédnost, empatie a ochota pomdhat, nelze rozvijet pouze
prostfednictvim teoretické vyuky.

Skute¢né porozuméni pomdhajici profesi vznikd predevs§im prostfednictvim osobni zkuSenosti,
autentickych setkdni a moZnosti aktivné se zapojit do situaci, ve kterych ma pomoc druhému
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¢lovéku skuteény vyznam. Program proto vytvafi prostor, ve kterém mohou Zici svou pomoc
druhym nejen poskytovat, ale také pochopit jeji smysl, hodnotu a dopad.

Zé&kovské dobrovolnictvi navazuje na vzd&lavaci zamé&feni oboru Socidlni ¢innost a rozsifuje
odbornou piipravu zdkd o dulezitou osobnostni a hodnotovou rovinu. Odborné vzdélavani
poskytuje Zakim znalosti a dovednosti potfebné pro vykon budouciho povolani. Dobrovolnicka
zkuSenost jim umoziuje rozvijet vnitini motivaci, lidsky pfistup a odpovédnost, které jsou pro
praci v pomdhajicich profesich nezbytné.

4.1 Zakladni principy programu

*  Pomoc druhym jako hodnota a Zivotni postoj - Dobrovolnictvi neni vnimano pouze
jako jednorazovd aktivita nebo mimofddna udalost. Je chdpédno jako zpiisob aktivniho

zapojeni ¢lovéka do spole¢nosti a jako pfirozeny projev vztahu k druhym lidem. Zaci se
uci, 7Ze kazdy ¢lovék mulze byt prospésSny a Ze i malé projevy pomoci mohou mit pro
druhého clovéka velky vyznam.

* Prechod od povinnosti k vnitfni motivaci - Odbornd praxe je dileZitou
a nezastupitelnou soucdsti vzdélavani Zakt. Dobrovolnictvi vSak pfinasi jiny rozmér

zkuSenosti — vychdzi z osobniho rozhodnuti Zdka zapojit se, vénovat svlij ¢as a energii ve
prospéch druhych. Pravé tato dobrovolnost podporuje vznik opravdového vztahu
k pomahajici profesi.

« 74k jako aktivni ¢len spole¢nosti - Program vede Ziky k tomu, aby nevnimali sami
sebe pouze jako budouci pracovniky socidlnich sluzeb, ale také jako obCany, ktefi mohou
pozitivné ovliviiovat své okoli. Zdk neni pouze Clovékem, kterému je pomoc
poskytovana. Zak miiZze byt také Clovékem, ktery pomoc nabizi. Tato zkuSenost posiluje
jejich sebevédomi, samostatnost a védomi vlastni hodnoty.

*  Respekt k jedinecnosti ¢lovéka - Dobrovolnické aktivity umoZziiuji Zaktim setkdvat se
s lidmi rdzného véku, zdravotniho stavu, Zivotni zkuSenosti i socidlni situace. Tato

setkani rozvijeji schopnost pfijimat odliSnosti, respektovat individudlni potfeby ¢lovéka
a pfistupovat ke kazdému s distojnosti a pochopenim.

*  Partnerstvi Skoly a komunity - Skola neni pouze mistem vzdélavani. Je také soucasti
regionu a ma moznost aktivné prispivat k jeho rozvoji. Program Zdikovské

dobrovolnictvi podporuje dlouhodobou spoluprici Skoly s organizacemi, institucemi,
socidlnimi sluzbami, obci a dalSimi partnery.



4.2 Zavérecné vymezeni filozofie programu

Program Zakovské dobrovolnictvi vychazi z pfesvédCent, Ze ukolem Skoly neni pouze pfipravit
Zaky na vykon budouciho povolani. Ukolem Skoly je také formovat osobnost mladého ¢lovéka,
jeho hodnotovy systém, vztah k druhym lidem a schopnost vnimat odpovédnost za spole¢nost,
jejiz je soucasti. Proto nechceme Zaky pouze ucit poméahat. Chceme je vést k tomu, aby chtéli
pomahat. Pravé v této proméné vidime nejveétsi vyznam zZakovského dobrovolnictvi.

Cilem programu neni pouze naucit Zdky vykondvat urcité Cinnosti nebo ziskat praktické
zkuSenosti. Cilem je umoznit jim pochopit hlubsi smysl pomdhajici prace a vytvofit si vlastni
pozitivni vztah k lidem, kterym budou jednou profesiondlné¢ pomdhat.

Program prispivd k formovani ¢lovéka a soucasné budouciho profesionila v pomahajici
profesi — ¢lovéka, ktery bude svou praci vykondvat nejen odborné spravné, ale také s empatii,
respektem, odpovédnosti a skutecnym zdjmem o druhé. Skute¢nym vysledkem programu proto
nebude pouze pocet uskuteénénych aktivit nebo pocet dobrovolnickych hodin.

NejvétSim pfinosem bude postupnd proména postoje mladého Clovéka:

+ k sobé samému,

+ k druhym lidem,

+ ke komunitég,

« ke spolecnosti,

+ ak vlastni budouci profesni roli.
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5 HLAVNI A DILCI CILE PROGRAMU ZAKOVSKE
DOBROVOLNICTVI

5.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem programu je systematicky rozvijet u Zaki obc¢anskou odpovédnost, socialni
kompetence a pozitivni vztah k pomahajicim profesim prostfednictvim dobrovolného
zapojeni do aktivit prospéSnych druhym lidem a komunité. Program usiluje o propojeni
vzdélavéni, osobnostniho rozvoje a praktické zkusenosti tak, aby Zaci nevnimali pomoc druhym
pouze jako soucdst svého budouciho povolani, ale také jako pfirozenou soucdst Zivota aktivniho
obcana.

Cilem programu neni pouze rozvoj praktickych dovednosti, ale predevsim formovani ¢lovéka
a budouciho profesionala v pomahajici profesi — ¢lovéka, ktery bude svou praci vykonavat
nejen odborné spravné, ale také s respektem, empatii, odpovédnosti a skuteCnym zdjmem
o druhé.

5.2 Dildi cile programu

Program v jednotlivych oblastech podporuje:

*  oblast osobnostniho rozvoje Zaki:

rozvoj empatie a schopnosti vnimat potfeby druhych lidi,

rozvoj odpovédnosti za vlastni jedndni,

posilovani samostatnosti a schopnosti rozhodovéni,

budovani zdravého sebevédomi zaku,

umoznéni Zadktm zaZit ispéch a pocit uZitecnosti,

rozvoj schopnosti spolupracovat, komunikovat a respektovat druhé.

VVVYYVYVY

*  Oblast profesni pripravy budoucich pracovniki v pomahajicich profesich:

prohlubovani vztahu Zakl k oboru Socialni ¢innost,

propojeni teoretickych poznatki s redlnymi Zivotnimi situacemi,

rozvoj komunikacnich a organiza¢nich dovednosti,

schopnost reagovat na individudlni potteby ¢lovéka,

vytvafeni profesni identity budoucich pracovnikti v pomdhajicich profesich.

YV VV VY

Dobrovolnickd zkuSenost pomdha zZiakiim pochopit, Ze kvalitni pracovnik v socidlni
oblasti nepotfebuje pouze odborné znalosti, ale také lidsky pristup, respekt, empatii
a vnitini motivaci poméhat.

*  Oblast obcanské odpovédnosti:

aktivni zapojeni do Zivota komunity,

uvédomeéni si vlastni role ve spole¢nosti,

solidaritu a vzdjemnou pomoc,

respekt k lidem v riznych Zivotnich situacich,
pochopeni vyznamu dobrovolnické prace ve spole¢nosti.

YV VYV VYV
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*  Oblast spoluprace Skoly a regionu:

> rozvoj dlouhodobych partnerstvi s organizacemi a institucemi regionu,

» spolupraci se socidlnimi sluzbami, neziskovymi organizacemi, Skolami a dalSimi
subjekty,

> posilovani pozitivniho vztahu verejnosti ke Skole,

> vytvéfeni prileZitosti pro spolecné aktivity Skoly a komunity,

» prezentaci Skoly jako aktivniho a odpovédného partnera regionu.

*  Oblast udrzitelnosti a rozvoje programu - Cilem skoly je vytvofit dlouhodobé
fungujici systém, ktery:

zakovské dobrovolnictvi bude pfirozenou soucasti Zivota Skoly,
zapojeni zaku i pedagogickych pracovnik,

otevienost novym podnétiim a iniciativim,

nezdvislost pouze na jednotlivych osobéch,

pravidelné vyhodnocovéni a dalsi jeho rozvoj.

YV VYV

5.3 Zavérecné shrnuti cilii programu

Naplnénim téchto cilii chce Skola dosdhnout toho, aby Zici neopoustéli Skolu pouze jako
absolventi oboru Socialni ¢innost, ale jako mladi lidé pfipraveni stait se kvalitnimi
profesionaly v pomahajicich profesich a zarovenn aktivnimi, odpovédnymi cleny
spolecnosti.

Smyslem programu neni pouze naucit Zdky pomdhat. Smyslem programu je vést je k tomu, aby
chtéli pomahat.
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6 PRINOS PROGRAMU ZAKOVSKE DOBROVOLNICTVI PRO ZAKY

Program Zakovské dobrovolnictvi predstavuje vyznamny ndstroj osobnostniho, socidlniho
i profesniho rozvoje Zdkl. Umoziiuje jim ziskdvat zkuSenosti, které nelze plné nahradit pouze
vyukou ve tfidé nebo odbornou praxi. Pfimy kontakt s lidmi, moznost aktivné pomahat a vidét
smysl vlastni ¢innosti podporuji hlubsi pochopeni hodnot pomahajici profese i vlastni role ve
spolec¢nosti.

Pfinos programu spociva zejména v nasledujicich oblastech:

YV VVYVYYVYYV YV VYV

YV VV VY

Osobnostni rozvoj Zaka - Dobrovolnické aktivity podporuji rozvoj osobnosti Zdka tim,
Ze mu umoznuji:

pozndvat vlastni schopnosti a mozZnosti,

ziskavat vétsi sebejistotu pfi komunikaci s druhymi lidmi,
uvédomovat si vlastni hodnotu a vyznam svého jednani,
prevzit odpovédnost za svéfené tkoly,

zaZivat Gspéch a pocit smysluplnosti.

74k ziskava zkusenost, Ze jeho Cas, energie a schopnosti mohou mit pozitivni dopad na
Zivot jinych lidi.

Rozvoj socialnich kompetenci - Program podporuje schopnost Zaku:

komunikovat s riiznymi skupinami lidi,

naslouchat a reagovat na potfeby druhych,
respektovat odliSnosti,

spolupracovat v tymu,

resit situace vyZadujici citlivy a zodpovédny pfistup.

Tyto kompetence jsou vyznamné nejen pro budouci pracovni uplatnéni zaku, ale také
pro jejich osobni Zivot.

Posileni vztahu k oboru Sociidlni &innost - Zikovské dobrovolnictvi rozSifuje

2 Nz

zkuSenosti ziskané béhem odborného vzdélavani a praxe. Pomédh4 zZakim lépe pochopit:

vyznam pomdhajicich profesi,

potieby lidi, kterym budou jednou profesiondlné¢ pomdhat,
dalezitost lidského piistupu v socidlni praci,

propojeni odbornosti a lidskosti.

Dobrovolnickd zkuSenost mtize vyznamné ovlivnit profesni sméfrovani zak a posilit
jejich motivaci pracovat v socidlni oblasti.
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* Rozvoj obcanské odpovédnosti - Program vede Zaky k uvédoméni, Ze nejsou pouze
studenty pripravujicimi se na budouci povoldni, ale také obCany, ktefi mohou aktivné

ovliviiovat své okoli.
Z4ci ziskavaji zkuSenost, Ze:
» pomoc druhym ma vyznam,
» kazdy ¢lovék miZe pfispét podle svych moznosti,
» spolecnost stoji na vzajemné spolupraci a solidarite.

*  Prevence pasivity a posilovani aktivniho pristupu - Dobrovolnickd ¢innost vytvaii
prostor pro aktivni zapojeni Zakt. Podporuje jejich iniciativu, kreativitu a schopnost
hledat feSeni. Zici se uci, Ze nejsou pouze piijemci rozhodnuti druhych, ale mohou sami
prichazet s ndpady, podilet se na organizaci aktivit a pfispivat ke zlepSovani prostredi
kolem sebe.

* Pfinos pro budouci profesni Zivot - Pro Ziky oboru Socidlni ¢innost m4
dobrovolnictvi vyznamny profesni rozmér. Poméha jim rozvijet vlastnosti a postoje,

které jsou pro pracovniky v pomdahajicich profesich nezbytné:
empatii,

trpélivost,

odpovédnost,

schopnost komunikace,

respekt k distojnosti ¢lovéka,

ochotu hledat pomoc a feSeni.

YVVVYVVYY

Program tak podporuje vznik profesiondla, ktery nebude svou prici vykondvat pouze
jako zaméstndni, ale jako sluzbu ¢lovéku.

Shrnuti pFinosu programu

Nejvétsi hodnotou programu Zakovské dobrovolnictvi neni pouze mnoZstvi realizovanych
aktivit, ale zkuSenost, kterou si Zak odnasi. 74K se uci, Ze pomoc druhému ¢lovéku neni pouze
povinnosti budouciho pracovnika v socidlni oblasti. Je to hodnota, kterd formuje jeho osobnost,
profesni identitu i vztah ke spole¢nosti.
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7 LEGISLATIVNI RAMEC A PODMINKY BEZPECNE REALIZACE
PROGRAMU ZAKOVSKE DOBROVOLNICTVI

Program Zikovské dobrovolnictvi vychazi z poslani §koly, z principti vychovy k ob&anské
odpovédnosti a z potfeby propojovat vzdéldvani s praktickou zkuSenosti Zaka. Jeho realizace
respektuje platné pravni predpisy upravujici oblast vzdélavani, bezpecnosti zdkl, ochrany
osobnich ddajt, ochrany prav déti a spoluprace skoly s dal§imi organizacemi.

Program je chdpan jako vychovné-vzdélavaci aktivita Skoly, jejimz cilem je podporovat
osobnostni, socidlni a profesni rozvoj zaka.

7.1 UKkotveni programu v systému vzdélavani

Program navazuje zejména na:

«  principy a cile vzdélavani stanovené Skolskou legislativou,
«  Skolni vzdélavaci program Skoly,

« odborné zaméfeni oboru Socialni ¢innost,

«  rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki,

«  vychovu k ob¢anskym hodnotdm a odpovédnému jednani.

Program podporuje zejména rozvoj:

«  socidlnich a persondlnich kompetenci,

«  komunikativnich kompetenci,

«  obcanskych kompetenci,

«  pracovnich kompetenci,

«  schopnosti spolupracovat a fesit situace v redlném prostiedi.

Zaktim umoziuje ziskdvat zkusenosti, které ptirozené dopliiuji odborné vzdélavani a podporuji
jejich pfipravu na budouci profesni uplatnéni.

7.2 Vztah k dobrovolnictvi

Program vychazi z obecnych principti dobrovolnictvi, kterymi jsou zejména:

« dobrovolné rozhodnuti zapojit se,

«  Cinnost vykondvand bez naroku na finan¢ni odménu,

«  prospésnost pro druhé osoby nebo komunitu,

«  respekt k potfebdm a pravidlim spolupracujici organizace.

Pfi realizaci programu je vSak nutné rozliSovat mezi: dobrovolnickou sluzbou podle zakona
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, a Skolnim programem Zakovského dobrovolnictvi.

Program Zakovské dobrovolnictvi neni automaticky dobrovolnickou sluzbou ve smyslu
uvedeného zdkona. Jednd se predevSim o Skolni vzdélavaci a vychovny program, ktery vyuziva
principy dobrovolnictvi jako prostiedek rozvoje osobnosti Zaku, jejich obcanskych kompetenci
a profesni pfipravy.
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7.3 Dobrovolnost zapojeni zaka

7 vz

Zapojeni 74kt do programu je zaloZeno na principu dobrovolnosti. Zak se rozhoduje pro tcast
s ohledem na:

*  svljzdjem,

*  své schopnosti a moZnosti,

*  charakter konkrétni aktivity,

*  pravidla stanovend Skolou a partnerskou organizaci.

Dobrovolnické aktivity nejsou ndhradou odborné praxe ani pracovnim vykonem zaka. Ucelem
programu je vzdéldvaci, osobnostni a spoleensky piinos.

7.4 Odpovédnost Skoly a zajiSténi bezpec¢nosti

Pfi realizaci programu Skola zajiStuje podminky odpovidajici véku, schopnostem a potfebdm
zapojenych zaku.

Skola zejména:

«  stanovuje pravidla ucasti v programu,

«  zajiStuje informovanost Zak,

«  provadi pouceni o bezpecnosti a pravidlech chovani,

«  vyhodnocuje rizika spojend s konkrétni aktivitou,

« urcuje odpovédnou osobu za organizaci aktivity,

«  zajiStuje pedagogicky dohled tam, kde je to vzhledem k charakteru ¢innosti potfebné.

Pfi aktivitich mimo Skolu je vZdy predem stanoveno:

+  misto konani,

«  Casovy rozsah,

«  zplsob dopravy,

«  kontaktni osoby,

«  pravidla komunikace mezi Skolou a partnerskou organizaci.

7.5 Postaveni pedagogického pracovnika

Pedagogicky pracovnik pfi realizaci programu vystupuje jako zaméstnanec Skoly. Jeho role
spociva zejména v:

«  pedagogickém vedeni zak,

- ptipravé a podpote zakil pred aktivitou,
«  zajiSténi bezpecného pribeéhu,

«  spolupréci s partnerskou organizaci,

s vz

« nasledné reflexi zkuSenosti zaka.

Pedagogicky pracovnik neni d¢astnikem programu jako dobrovolnik. Jeho pfitomnost vychazi z
odpovédnosti Skoly za vzdélavaci proces, bezpecnost Zaki a kvalitu realizovanych aktivit.
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7.6 Spoluprace s partnerskymi organizacemi

Spoluprace s organizacemi mimo Skolu bude vzdy zaloZena na pfedchozi dohodé€. Partnerska
organizace a Skola si vzajemné vymezi zejména:

+ 1ucel spoluprace,

« ndpln Cinnosti 74k,

« odpovédné kontaktni osoby,

+ pravidla pohybu Zdkl v organizaci,
« zdasady bezpecnosti,

« zptsob pfedavani informaci.

Pfi spoluprici se zafizenimi socidlnich sluzeb je respektovana skutecnost, Ze Zaci nevykonavaji
odbornou praci zaméstnanct organizace, ale zapojuji se do vhodnych podptirnych a komunitnich
aktivit odpovidajicich jejich véku a zkuSenostem.

7.7 Ochrana osobnich udaju a etické zasady

Vzhledem k charakteru nékterych aktivit, zejména pfi préci se seniory, détmi nebo osobami se
zdravotnim znevyhodnénim, jsou Zici vedeni k dodrZovéni etickych pravidel.

Soucésti programu je diiraz na:

«  respekt k diistojnosti kazdého ¢lovéka,

+  ochranu soukromi a mléenlivost,

« citlivou komunikaci,

«  zdkaz nevhodného poftizovani fotografii nebo zdznami.

Zaci jsou vedeni k pochopeni, Ze ¢loveék, kterému poméhaji, neni pouze ,,objektem pomoci®,
ale pfedevs§im osobnosti s vlastnimi potiebami, pravy a dlstojnosti.

7.8 Dokumentace programu

O realizaci programu bude vedena pfiméfend dokumentace, zejména:

« koncepce programu,

« evidence spolupracujicich organizaci,

« prehled realizovanych aktivit,

« seznam zapojenych zaku,

+ pouceni z4kd,

+ hodnoceni a reflexe aktivit,

« zpétnd vazba spolupracujicich organizaci.

Dokumentace slouzi zejména k zajiSténi kvality programu, jeho vyhodnocovani a dalSimu
rozvoji.
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7.9 Zavérecné vymezeni legislativniho ramce

Program Zakovské dobrovolnictvi je zaloZen na propojeni vzdélavani, vychovy k ob&anské
odpovédnosti a praktické zkuSenosti Zaki. Skola vytvéii bezpecné a odborné vedené prostiedi,
ve kterém se zZaci mohou ucit pomdhat druhym lidem, rozvijet své schopnosti a postupné si
vytvéret vztah k poméhajici profesi.

Zakladnim principem programu zUst4va:

74k dobrovolné pomaha. Skola vytvaii bezpecny prostor, odborné vedeni a podminky pro
jeho osobnostni i profesni rist.
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8 ORGANIZACNI ZABEZPECENI PROGRAMU ZAKOVSKE
DOBROVOLNICTVI

Program Zakovské dobrovolnictvi bude realizovan jako dlouhodob4 souédst Zivota §koly ve
spolupréci s partnerskymi organizacemi, institucemi a dal§imi subjekty regionu.

Organizacni zabezpeceni programu vychdzi ze zakladnich principt:

«  dobrovolnosti zapojeni Zaku,

«  bezpecnosti,

+ odpovédnosti,

«  respektu k potfebdm zapojenych osob,

«  jasného vymezeni roli jednotlivych dcastnikd.

Cilem organizacniho nastaveni programu neni pouze zajiSténi samotné realizace aktivit, ale
pfedevs§im vytvoreni podminek, ve kterych mohou zaci bezpe¢né ziskavat zkuSenosti, rozvijet
své osobnostni vlastnosti a formovat svou profesni identitu budoucich pracovnika
v pomdhajicich profesich.

8.1 Koordinator programu Zikovské dobrovolnictvi

Za celkové fungovani programu Zékovské dobrovolnictvi odpovidd koordindtor programu, ktery
je povétfen vedenim Skoly. Koordindtor zajiStuje zdkladni organizacni propojeni mezi vedenim
Skoly, pedagogickymi pracovniky, Zdky a spolupracujicimi organizacemi.

Jeho hlavni dlohou je zejména:

«  podporovat realizaci programu v souladu s jeho cili a filozofii,

«  koordinovat jednotlivé dobrovolnické aktivity,

«  spolupracovat s pedagogickymi pracovniky a partnerskymi organizacemi,
«  podporovat zapojeni Zaki a jejich vlastni iniciativu,

- zajiStovat zdkladni dokumentaci a podklady pro hodnoceni programu.

Podrobnd népli prace koordinatora, jeho odpovédnosti a systém fizeni programu jsou vymezeny
v kapitole 10 této koncepce.

Koordindtor programu je garantem toho, aby dobrovolnické aktivity nebyly pouze jednotlivymi
akcemi, ale tvorily propojeny a dlouhodobé rozvijeny systém podporujici obcanskou
odpovédnost, osobnostni rozvoj zak a jejich pfipravu na poméhajici profese.

8.2 Role Zaku v programu

Zéci jsou hlavnimi G&astniky programu Zakovské dobrovoelnictvi. Do dobrovolnickych aktivit
se zapojuji na zdkladé svého z4jmu, motivace a dobrovolného rozhodnuti.

V rdmci programu Z4ci:

+ dobrovolné se rozhoduji o zapojeni do jednotlivych dobrovolnickych aktivit,
- aktivné se podileji na pfipravé a realizaci dobrovolnickych aktivit,
«  plni dohodnuté ukoly a pievzaté odpovédnosti,
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+ spolupracuji s ostatnimi Zdky, pedagogickymi pracovniky a pracovniky partnerskych
organizaci,

« respektuji pravidla a pokyny Skoly a partnerskych organizaci,

« jednaji s respektem k distojnosti, soukromi a potfebam osob, kterym poskytuji pomoc,

« podileji se na reflexi uskute¢nénych dobrovolnickych aktivit a navrhuji moznosti jejich
zlepseni.

Zéci jsou vedeni k odpovédnému a aktivnimu piistupu k dobrovolnické &innosti, k respektovani
pravidel Skoly a partnerskych organizaci a k dodrZovani zdsad ochrany diistojnosti, soukromi a
potfeb osob, kterym poskytuji pomoc. Zarovei si uvédomuji odpovédnost vyplyvajici z jejich
zapojeni do programu.

8.3 Role pedagogickych pracovniki pri realizaci dobrovolnickych aktivit

Pedagogicti pracovnici maji v programu Ziakovské dobrovolnictvi vyznamnou roli privodct
a podporovateld Z4k.

Jejich dkolem je zejména:

«  pripravovat Zdky na dobrovolnické aktivity,

-  poskytovat jim metodickou a pedagogickou podporu,

«  podporovat reflexi ziskanych zkuSenosti,

«  pomadhat Zadktim rozvijet odpovédnost, samostatnost a schopnost spolupracovat,
«  zajiStovat bezpecny pribéh aktivit v souladu s pravidly Skoly.

Pedagogicky pracovnik pfi realizaci programu vystupuje jako zaméstnanec Skoly odpovédny za
pedagogické vedeni a bezpec¢nost Zaki. Jeho role neni roli dobrovolnika, ale odborného

s vz

privodce, ktery pomdhd Zakiim proménit ziskanou zkusSenost v osobnostni a profesni rozvoj.
8.4 Spoluprace s partnerskymi organizacemi

Program bude realizovéan ve spolupraci s organizacemi a institucemi, jejichZ ¢innost odpovida
zaméfeni Skoly a oboru Socialni ¢innost.

MiZe se jednat zejména o:

+  zafizeni socidlnich sluzeb,

«  organizace pracujici se seniory,

« organizace podporujici osoby se zdravotnim znevyhodnénim,
«  Skoly a Skolska zatizeni,

«  neziskové organizace,

«  komunitni a charitativni organizace.

Spoluprace bude zaloZena na vzajemné dohodé mezi Skolou a partnerskou organizaci.

Kazd4 spolupridce by méla mit jasné stanoven:

« ucel a cil aktivity,
«  ndpln Cinnosti zak,
«  kontaktni osoby,
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«  pravidla pohybu Zdkl v organizaci,
«  zplsob komunikace mezi $kolou a partnerem.

8.5 Priklad realizace dobrovolnické aktivity — spoluprace se zatrizenimi
socialnich sluzeb

Jednou z moznosti realizace programu je dlouhodoba spoluprice se zafizenimi poskytujicimi
socidlni sluzby, napfiklad se zafizenimi pro seniory nebo osoby s demenci.

Tato forma dobrovolnictvi je vyznamna zejména pro Zaky oboru Socialni ¢innost, protoZe jim
umoziuje:

+  setkavat se s uZivateli socialnich sluzeb,

« rozvijet komunikac¢ni dovednosti,

«  pozndvat potieby senioril a 0sob se zdravotnim omezenim,

« uvédomovat si vyznam lidské blizkosti, podpory a aktivizace.

Zici zde nevykondvaji odborné &innosti pracovniki zafizeni, ale podileji se na vhodng zvolenych
podptirnych a spolecenskych aktivitich odpovidajicich jejich véku, schopnostem
a ptipravenosti. Pedagogicky pracovnik zajiStuje odborné vedeni, bezpecnost a podporu zZaka
jako soucdst své pracovni ¢innosti.

8.6 Zapojeni Skoly do komunitnich aktivit

Program muze byt napliiovan také prostiednictvim aktivit porddanych primo Skolou nebo ve
spolupréci s mistni komunitou. Jedna se napfiklad o:

«  tvorivé dilny pro déti a vetfejnost,

«  velikono¢ni a vdnocni tvorivé aktivity,
«  komunitni a charitativni akce,

«  podporu mistnich sbirek,

« aktivity pro déti a rodiny,

«  mezigeneracni setkdvani.

Tyto aktivity umoZiiuji Zdkim rozvijet organizacni schopnosti, tymovou spolupréci a schopnost
aktivné prispivat k Zivotu mistni komunity.

8.7 Hodnoceni a rozvoj programu

Program bude pravidelné vyhodnocovan s cilem ovéfovat jeho napliovéni, sledovat jeho pfinos
pro zéky a partnerské organizace a identifikovat moznosti jeho dalSiho rozvoje. Pii hodnoceni
budou vyuZivany udaje a podklady ziskané v rdmci realizace a dokumentace programu, zejména
zpétnd vazba 74kl a partnerskych organizaci, reflexe realizovanych aktivit a idaje o zapojeni
zakl. Vysledky hodnoceni budou slouZit k pldnovani piipadnych uprav a dalS§iho rozvoje
programu.

Vysledky hodnoceni budou vyuZivdny pii pldnovani dalSich aktivit a aktualizaci koncepce
programu.
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Zavéreéné vymezeni organiza¢niho nastaveni

Program Zakovské dobrovolnictvi stavi na jasném rozdéleni roli:

*  Zaci jsou dobrovolnici, ktefi se u¢i pomahat.

+  Pedagogicti pracovnici jsou zaméstnanci Skoly, ktefi vytvareji bezpecny prostor,
odborné Zaky provazeji a pomahaji jim proménit zkuSenost v profesni a osobni
rust.

Pravé propojeni dobrovolné aktivity zakd, pedagogického vedeni Skoly a spoluprice
s komunitou vytvaii zdklad pro formovani budoucich profesionald v poméhajicich profesich.
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9 OBLASTI A FORMY REALIZACE PROGRAMU ZAKOVSKE
DOBROVOLNICTVI

Program Zdkovské dobrovolnictvi bude realizovan prostfednictvim riiznych forem aktivit, které
budou odpovidat zaméfeni Skoly, vzdé€lavacim cilim jednotlivych obori, zejména oboru

Socidlni ¢innost, a zdroven potfebdm mistni komunity. Soucasné vytvaii prostor pro aktivni
zapojeni zakl do Zivota Skoly, podporu spoluzdkil a rozvoj Skolni komunity.

Program vychézi z presvédceni, Ze dobrovolnictvi neni pouze jednordzova pomoc druhym lidem,
ale vyznamny ndstroj osobnostniho, socidlniho a profesniho rozvoje zdki. UmozZiiuje Zaktim
ziskavat zkuSenosti, které nelze pln€ nahradit pouze vyukou ve tfidé. Pfimy kontakt s lidmi,
spoluprédce pii spole¢nych aktivitich a moZnost vidét smysl vlastni ¢innosti podporuji rozvoj
empatie, odpovédnosti, samostatnosti, komunika¢nich schopnosti a pozitivniho vztahu k
pomdhajicim profesim.

Program bude zaloZen na propojeni:

* dobrovolnickych aktivit Zakii,

*  vzdélavani a vychovy k ob¢anské odpovédnosti,
* odborné pripravy zZaka oboru Socidlni ¢innost,

*  spoluprice s regiondlnimi organizacemi,

» aktivniho zapojeni Skoly do Zivota komunity.
9.1 Socidlni a mezigenerac¢ni dobrovolnictvi

Jednou z hlavnich oblasti programu bude spoluprice se zafizenimi poskytujicimi socidlni sluzby
a podpora lidi, ktefi potiebuji lidskou blizkost, pozornost a podporu. Tato oblast pfirozené
navazuje zejména na odborné zaméteni oboru Socidlni ¢innost a umoZziuje zaktim ziskavat
zkuSenosti v prostfedi pomdahajicich profesi.

Ptikladem muze byt spoluprace se zafizenimi pro seniory, napiiklad se zafizenim Alzheimer

centrum Svoboda nad Upou, kde mohou Zdci po dohodé s organizaci pomahat pii vhodné
zvolenych aktivitach.
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Dobrovolnicka ¢innost Zakti mtze zahrnovat zejména:

*  spole¢né traveni Casu s klienty,

* rozhovory a aktivni naslouchani,

*  podporu pii spolecenskych a kulturnich aktivitach,
*  pomoc prii tvorivych ¢innostech,

*  mezigeneracni setkavani.

Cilem této oblasti neni nahrazovat odbornou praci zaméstnancii zafizeni, ale umoZnit Zakim
poznat vyznam lidského kontaktu, respektu a podpory v Zivoté druhych lidi.

9.2 Dobrovolnictvi zamérené na déti

Dalsi vyznamnou oblasti programu bude price s détmi a podpora aktivit pro déti z mistni
komunity. Tato oblast navazuje na zkuSenosti Skoly se spoluorganizovanim aktivit pro déti
a rodiny a umoZzniuje Zakim rozvijet dovednosti dilezité pro préci s détskymi klienty.

Do této oblasti patfi zejména:

*  spolupréce s mateiskymi Skolami,

*  priprava a realizace aktivit pro déti,

*  tvorivé a vzdélavaci programy,

*  pomoc pfi komunitnich akcich pro rodiny,

* aktivity pro déti se zdravotnim znevyhodnénim.

Vyznamnou soucdsti této oblasti je také spoluprace s détmi, které navstévuji détské 1azné Vesna.

Skola dlouhodob& podporuje vytvafeni piileZitosti, pii kterych mohou Zaci prispét
k pfijemnému, bezpe¢nému a podnétnému prostiedi pro déti, které se nachdzeji v naro¢néjsi
Zivotni situaci. Tyto zkuSenosti vedou Ziky k citlivému pfistupu, trpélivosti a schopnosti
pfizplisobit ¢innost individudlnim potfebam ditéte.

9.3 Komunitni aktivity Skoly
Skola je pfirozenou soudasti regionu a prostiednictvim programu Zakovské dobrovolnictvi chce
dale rozvijet své propojeni s vefejnosti. Z4aci se mohou podilet na pfipravé a realizaci
komunitnich akci, které podporuji setkdvani lidi, tvofivost, spoluprdci a pozitivni vztah
vefejnosti ke Skole.
Mezi tyto aktivity patii zejména:

*  Velikono¢ni déldnky — tvofivé dilny

Akce zaméfend na spole¢né tvoreni déti, rodin a vefejnosti. Z4aci se podileji na piipravé
stanovist, organizaci aktivit a komunikaci s ucastniky.
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*  Vanocni délanky — tvofivé dilny

Komunitni setkdni podporujici mezigeneraéni vztahy, tvofivost a pfijemnou atmosféru
pfedvanocniho obdobi.

*  Halloween,

*  Valentyn,

*  Détsky ples,

*  Den ve tvy kiizi,

* dalsi tematické a komunitni akce porddané Skolou.

s vz

Tyto aktivity umoziuji Zdktm rozvijet organizacni schopnosti, kreativitu, tymovou spolupraci a
schopnost pripravovat program pro rtizné skupiny tcastniki.

9.4 Zaci jako ambasadofti $koly, priivodci a podporovatelé $kolni komunity

Soucasti programu Zikovské dobrovolnictvi bude také aktivni zapojeni Zaki do Zivota $koly,
jeji prezentace smérem k vefejnosti a podpory $kolni komunity. Zaci se jiZz v soucasnosti podileji
na organizaci dnti otevienych dvefi a dal§ich prezentacnich aktivit Skoly. V rdmci programu bude
tato oblast ddle rozvijena a podporovana.

Pfi dnech otevienych dveii a dal$ich akcich urc¢enych pro vetejnost mohou Zaci vystupovat v roli
ambasadort Skoly. Mohou zejména:

*  provéazet navStévniky Skolou,

*  predstavovat jednotlivé obory vzdélavani a moznosti studia,

*  sdilet vlastni zkuSenosti se studiem a Skolnim prostiedim,

* odpovidat na otdzky budoucich uchazect a jejich rodinnych pfislusniki,

*  pomdhat vytvéret pozitivni obraz Skoly navenek.

Pfi této Cinnosti jsou zdci vedeni ke kultivované komunikaci, vstificnému vystupovani
a schopnosti reprezentovat Skolu na vefejnosti. DalSi moznosti rozvoje programu je postupné
vytvéieni systému zdkovskych privodci a patronti Skoly.

Star$i nebo zkusené;jsi Zaci mohou byt zapojovani do podpory mladSich spoluzdki, zejména pri
jejich nastupu do Skoly a v pribéhu adaptaéniho obdobi. Mohou poméhat novym zZakm:

*  orientovat se ve Skolnim prostiedi,
*  seznamit se se Skolnimi pravidly a béZnym fungovanim Skoly,
e zaclenit se do nového kolektivu,
* prekonat pocdtecni nejistotu spojenou s ndstupem na novou Skolu,
*  najit podporu u starSich spoluziku.
Tato forma Zikovského dobrovolnictvi podporuje vzdjemnou pomoc mezi Zéky, posiluje

pozitivni vztahy ve Skole a pfispiva k vytvireni bezpe¢ného a podporujiciho Skolniho klimatu.
Role ambasadora, priivodce nebo patrona skoly rozviji u Zdkti komunikacéni schopnosti, empatii,
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odpovédnost, schopnost spolupracovat a ptirozené podporovat druhé. Zaroven posiluje jejich
pocit soundleZitosti se Skolou a umoZiiuje jim aktivné prispivat k jejimu dalSimu rozvoji.

9.5 Charitativni a solidarni aktivity

Souédsti programu bude také podpora charitativnich a solidérnich aktivit. Skola chce navézat na
své dosavadni zkuSenosti s pomoci potfebnym, naptiklad prostfednictvim:

*  Ttikrdlové sbirky,

«  Ceského dne proti rakoving,

*  Srdickovych dnd,

*  spoluprice s Charitou Trutnov,
*  potravinovych sbirek,

»  dalSich dobrocinnych aktivit podle aktudlnich moZnosti a potieb regionu.

Jednou z moznosti dalSiho rozvoje je zapojeni Skoly do potravinové sbirky ve spoluprici s mistni
prodejnou COOQOP v Janskych Laznich. Pred realizaci této aktivity bude vzZdy nutnd dohoda s
organizdtorem sbirky a provozovatelem prodejny. Tyto aktivity umoZiiuji Zdktim pochopit
vyznam solidarity, pomoci lidem v obtiZzné Zivotni situaci a fungovdni neziskovych organizaci.

9.6 Zakovské iniciativy a rozvoj $kolni komunity

Program Zikovské dobrovolnictvi bude otevien také vlastnim ndpadm a iniciativim Zakd.
Skola chce podporovat zdky v tom, aby nebyli pouze Gcastniky piipravenych aktivit, ale aby sami
dok4zali:

*  vnimat potieby svého okoli,
e navrhnout vlastni aktivitu,
*  spolupracovat pfi jeji priprave,
*  prevzit odpovédnost za jeji ¢ast.
Zaci mohou postupné ziskdvat zkuSenosti s planovanim, organizaci a realizaci vlastnich mensSich

projekti, které budou prinosné pro $kolu nebo mistni komunitu. Tento pristup podporuje
samostatnost, kreativitu, iniciativu a aktivni obéanstvi.

9.7 Zapojeni zaka napric¢ Skolou

Program Zéakovské dobrovolnictvi je primarn& propojen s odbornym zaméfenim oboru Socidlni
¢innost, protoZe prirozené navazuje na pripravu budoucich pracovnikli v pomdhajicich
profesich. Soucasné vSak Skola vnimd dobrovolnictvi jako vyznamny prostfedek vychovy
k obcanské odpovédnosti, ktery mé své misto u vSech zaki Skoly bez ohledu na jejich studijni
zaméfeni. Do programu se proto mohou podle svych moZnosti, zdjmi a schopnosti zapojovat
Zaci celé skoly, a to formou:

e aktivni ucasti na komunitnich a charitativnich akcich,
*  pomoci pii organizaci Skolnich aktivit pro vefejnost,

*  spoluprice pfi sbirkdch a dobrocinnych projektech,
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*  podpory aktivit pro déti, seniory nebo dalsi skupiny obyvatel,
*  pomoci mlad$im spoluzdkim,
*  vlastnich ndvrht a iniciativy Z4ku.

s vz

Zapojeni zaki riznych oborll umoziuje vzdjemné obohacovani, rozvoj spoluprice a vytvareni
kultury Skoly zaloZené na respektu, pomoci a odpovédnosti.

9.8 Vyznam programu Zakovské dobrovolnictvi pro rozvoj ziki a Skoly

Rozmanitost aktivit programu Ziakovské dobrovolnictvi umoziiuje zapojeni zakd s riznymi
schopnostmi, zdjmy a zkuSenostmi.

Program je otevien zaktim celé Skoly, pficemz kazdy zZdk miZe prispét zpisobem odpovidajicim
jeho moZnostem, schopnostem a osobnimu zaméfeni. Jednotlivé oblasti programu umoziuji
zakim nejen poskytovat pomoc druhym lidem, ale také aktivné se podilet na vytvafeni
pozitivniho prostfedi Skoly, podporovat své spoluziky, spolupracovat s komunitou a ziskdvat
zkuSenosti dilezité pro osobni i profesni Zivot.

Zékovské dobrovolnictvi tak neni vniméno pouze jako soubor jednotlivych dobrovolnickych
aktivit, ale jako dlouhodoby néstroj rozvoje hodnot, kompetenci a postoji, které jsou dilezité
pro Zivot ve spoleCnosti.

Prostfednictvim programu se Zaci uci:

*  vnimat potieby druhych lidi,

*  pfijimat odpovédnost za své jednani,

*  spolupracovat s ostatnimi,

* aktivné se zapojovat do Zivota Skoly a komunity,

*  vyuZivat své schopnosti ve prospéch druhych.

Program zaroven podporuje budovani pozitivniho $kolniho klimatu, posiluje vztahy mezi Zaky

a vytvarii prilezitosti pro vzdjemnou podporu napii¢ ro¢niky a obory.

Spole¢nym cilem vSech oblasti programu ziistava vést Zaky k tomu, aby poznali hodnotu pomoci
druhému ¢lovéku, ziskali zkuSenost s aktivnim zapojenim ve spolecnosti, rozvijeli empatii,
samostatnost a odpovédnost a postupné se stavali aktivnimi, odpovédnymi a lidsky zralymi ¢leny
spolec¢nosti.
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10 KOORDINATOR PROGRAMU ZAKOVSKE DOBROVOLNICTVI
A SYSTEM RIZENf PROGRAMU

Pro zajisténi dlouhodobého fungovani, kvality a rozvoje programu Zakovské dobrovolnictvi
stanovi Skola koordinatora programu, ktery bude zodpovédny za jeho metodické, organizacni
a rozvojové vedeni.

Koordindtor programu je klicovou osobou, kterd propojuje vedeni Skoly, pedagogické
pracovniky, zaky a spolupracujici organizace. Jeho tkolem neni pouze zajiStovat jednotlivé
aktivity, ale predevSim vytvaret podminky pro to, aby se dobrovolnictvi stalo pfirozenou soucasti
Zivota Skoly a prostiedkem rozvoje obcanské odpovédnosti a profesni piipravy zaka.

10.1 Postaveni koordinatora programu

Koordinétor programu je urcen feditelkou Skoly. Pfi své ¢innosti spolupracuje zejména:

s vedenim Skoly,
« s tfidnimi uciteli a pedagogickymi pracovniky,
s uciteli odbornych predmétii a odborné praxe,
« s Zaky zapojenymi do programu,
s partnerskymi organizacemi a institucemi regionu.

Koordindtor odpovida za to, aby jednotlivé aktivity odpovidaly filozofii a cilim programu.

10.2 Hlavni ¢innosti koordinatora programu

V oblasti koncep¢ni prace koordinator:

pecuje o napliiovini koncepce programu,
navrhuje dalsi sméry rozvoje,

- sleduje ndvaznost programu na Skolni vzdélavaci program,
podporuje propojeni dobrovolnictvi s odbornym vzdélavanim.

V oblasti organizace:

vytvaii nabidku dobrovolnickych aktivit,
«  koordinuje zapojeni Zak,

spolupracuje pfi planovani jednotlivych akct,
«  zajiStuje komunikaci mezi Skolou a partnery.

V oblasti podpory Zaku:

« motivuje Zaky k aktivnimu zapojeni,
pomdhd jim pfi pfipravé vlastnich aktivit,
podporuje jejich reflexi ziskanych zkuSenosti,
vede Zdky k odpovédnému pristupu.
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V oblasti spoluprace:

«  vyhledava vhodné partnerské organizace,
« udrZuje dlouhodobé vztahy se spolupracujicimi subjekty,
«  ziskdva zpétnou vazbu od partnert.

V oblasti hodnoceni:

« shromaZzd'uje podklady o realizovanych aktivitich,
«  vyhodnocuje pfinos programu,
«  navrhuje opatieni pro dalsi rozvoj.

10.3 Spoluprace pedagogického tymu

Program Zakovské dobrovolnictvi neni zaloZen pouze na Cinnosti jednoho ¢lovéka. Jeho
uspésnd realizace vyZaduje spoluprici celého pedagogického tymu.

Pedagogicti pracovnici mohou:

«  pfichézet s ndvrhy aktivit,

«  podporovat Zdkovské iniciativy,

«  pomadhat pii pripravé akci,

«  propojovat dobrovolnické aktivity s vyukou,
«  podporovat reflexi zkuSenosti Zaki.

Skola vytvafi prostor pro to, aby se pedagogové mohli podilet na rozvoji programu podle svych
moZznosti, odbornosti a zdjmu.

10.4 Zapojeni Zakii do Fizeni programu

Program podporuje také aktivni roli samotnych Zakd. Zdci nejsou pouze vykonavateli
pripravenych aktivit, ale mohou se podilet na:

«  ndvrzich novych aktivit,

«  planovani akci,

« organizaci jednotlivych ¢asti programu,
«  hodnoceni a zpétné vazbeg.

Tim se rozviji jejich:

. samostatnost,

« odpovédnost,

«  organizacni schopnosti,

«  schopnost spolupracovat,
«  obcanskd angaZovanost.
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10.5 Planovani a hodnoceni programu

Program bude pldnovéan v ndvaznosti na Skolni rok. Koordinétor pfipravi:

«  plan dobrovolnickych aktivit,

«  prehled spolupracujicich organizaci,
«  Casovy harmonogram,

«  zplsob hodnoceni.

Hodnoceni programu bude probihat pribéZzné a bude zamétfeno zejména na:

«  pfinos pro Ziky,

«  kvalitu spoluprice s partnery,
«  naplnéni stanovenych cild,

«  zdjem a aktivitu zakd,

«  moznosti dalSiho rozvoje.

Soucasti hodnoceni bude také reflexe Zdki, kterd umozni zjistit, jak sami GCastnici vnimaji
vyznam dobrovolnické zkuSenosti.

10.6 Kontinuita a udrZitelnost programu

Cilem skoly je vytvofit program, ktery nebude zaloZen pouze na jednotlivych akcich nebo
osobnim nasazeni konkrétnich pracovniki, ale stane se dlouhodobou soucésti Zivota Skoly,
bude dlouhodobé udrZitelny.

Udrzitelnost programu bude podporovana zejména:

« zakotvenim programu v koncepcnich dokumentech Skoly,

« urcenim koordindtora programu,

« postupnym rozsifovanim spoluprice s partnery,

« zapojenim vice pedagogickych pracovnikd,

« preddvanim zkuSenosti mezi Zaky riiznych ro¢nik,

« pravidelnym vyhodnocovédnim a aktualizaci programu
10.7 Zavérecné vymezeni role koordinatora
Koordinétor programu Zakovské dobrovolnictvi je garantem toho, aby dobrovolnické aktivity
nebyly pouze souborem jednotlivych akci, ale tvofily promysleny systém podporujici vychovu

k obcanské odpovédnosti a piipravu Zakl na pomdhajici profese.

Jeho hlavnim ukolem je propojovat lidi, prileZitosti a zkuSenosti tak, aby Zaci mohli postupné
objevovat vyznam pomoci druhym a vlastni misto ve spole¢nosti.
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11 SPOLUPRACE S PARTNERY A KOMUNITA

Program Zakovské dobrovolnictvi je zaloZen na otevienosti Skoly vuci svému okoli a na
aktivnim propojeni vzdélavani s redlnym Zivotem. Skola vnimd spoluprici s partnerskymi
organizacemi jako duleZitou soucdst napliiovani svého vzdélavaciho a vychovného posldni.

Partnerské organizace nejsou pouze mistem realizace jednotlivych aktivit, ale stavaji se
dialezitymi spolupracovniky Skoly pfi rozvoji osobnosti zaki, jejich obcanské odpovédnosti
a profesni pfipravy.

Prostiednictvim spoluprdce s regiondlnimi organizacemi ziskdvaji Zaci moZnost setkdvat se
s riznymi Zivotnimi situacemi, pozndvat potfeby lidi kolem sebe a ucit se vyznamu mezilidské
pomoci.

11.1 Principy spoluprace s partnery

Spoluprace Skoly s partnery bude zaloZena zejména na:

« vzdjemném respektu a davére,

«  spole¢ném zdjmu na rozvoji zaku,

«  jasném vymezeni roli a odpovédnosti,
«  bezpecném prostiedi pro Ziky,

+  oteviené komunikaci,

«  dlouhodobém budovani vztaht.

Skola bude usilovat o vytvareni stabilnich partnerstvi, kterd nebudou zaloZena pouze na
jednorazovych akcich, ale na postupném rozvoji vzdjemné spoluprice.

11.2 Typy spolupracujicich organizaci

V rdmci programu mohou byt partnery zejména:

«  organizace poskytujici socidlni sluzby,

+  zafizeni pro seniory,

« organizace pracujici s osobami se zdravotnim znevyhodnénim,
«  matefské a zdkladni Skoly,

«  neziskové a charitativni organizace,

+  kulturni a komunitni centra,

«  mistni instituce a organizace regionu.

Vybér partnert bude vychdzet z:

«  zaméfeni Skoly,

«  potieb Zakd,

«  bezpecnosti realizovanych aktivit,
«  pfinosu pro komunitu.
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11.3 Spoluprace s organizacemi v oblasti socidlnich sluzeb

Vyznamnou oblasti programu bude spoluprice s organizacemi, které umozni Zadkiim pozndvat
prostiedi pomdhajicich profesi. Tato spoluprace je dileZitd zejména pro zéky oboru Socialni
¢innost, ktefi si prostfednictvim téchto zkuSenosti vytvéreji hlubsi porozuméni praci s lidmi.
Ptikladem miiZze byt spoluprdce se zafizenimi pro seniory, napiiklad s Alzheimer centrem
Svoboda nad Upou.

Zaci zde mohou ziskadvat zkuSenosti prostfednictvim:

* spolecenskych aktivit,
* rozhovorl a kontaktu s klienty,
* podpory pii volno€asovych ¢innostech,

* mezigeneracnich aktivit.

Spoluprice bude vZdy nastavena tak, aby odpovidala véku, schopnostem a pripravenosti Zaki a
zaroven respektovala potfeby a pravidla daného zatizeni.

11.4 Spoluprace s Charitou a neziskovymi organizacemi

Skola chce ddle rozvijet spolupraci s charitativnimi a neziskovymi organizacemi v regionu.
Navazuje pritom na své dosavadni zkuSenosti s podporou dobrocinnych aktivit, naptiklad
prostfednictvim:

» Trikrdlové sbirky,
* charitativnich akci,

* podpory mistnich sbirek.

Jednou z moznosti dalsiho rozvoje programu je spoluprace s Oblastni charitou Trutnov,
napriklad pii organizaci potravinové sbirky.

Skola muze v této oblasti nabidnout:
» zapojeni Z4k1,
* organizacni podporu,

e pomoc pfi informovani vetejnosti,
* propojeni aktivity s vychovou k obc¢anské odpovédnosti.

Konkrétni forma spolupridce bude vzdy predem dohodnuta s piisluSnou organizaci a dalSimi
zapojenymi subjekty.
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11.5 Spoluprace s komunitou a mistnimi institucemi

Skola vnim4 jako dilleZitou soucdst své role také aktivni zapojeni do Zivota mistni komunity.
Dlouhodobé podporuje setkdvani Skoly, déti, rodin a vefejnosti prostiednictvim riiznych aktivit,
napriklad:

* Velikono¢ni délanky - tvotivé dilny,
e Vanocni délanky -tvorivé dilny,

* Halloween,

* Valentyn,

* Détsky ples,

* Den ve tvy kiizi.

Tyto aktivity nejsou pouze kulturnimi nebo spolecenskymi uddlostmi, ale pfedstavuji také
prileZitost, pri které se Zaci uci:

* komunikovat s riznymi skupinami lidi,
e organizovat spolecné aktivity,
* nést odpovédnost,

* aktivné prispivat k Zivotu komunity.
11.6 Partnerstvi jako soucast profesni pripravy zakua

Spoluprace s partnery ma vyznamny piinos zejména pro Ziky oboru Socidlni ¢innost.
Umoziuje jim:

* propojit teoretické znalosti s redlnymi situacemi,
* pozndvat riznd prostiedi pomdhajicich profesi,
* rozvijet komunikac¢ni a socidlni dovednosti,

» ziskdvat zkuSenosti dlleZité pro budouci profesni uplatnéni.

P

Soucasné vsak program piinasi hodnotu v§em zaktim Skoly, protoZe podporuje jejich schopnost
vnimat potifeby druhych, spolupracovat a byt aktivni sou¢ésti spole¢nosti.

11.7 Rozvoj partnerské sité Skoly

Skola bude usilovat o postupné rozsifovani a zkvalitfiovani spoluprice s organizacemi v regionu.
Cilem neni vytvéret co nejvétsi pocet partnerstvi, ale budovat takové vztahy, které budou:

e dlouhodobé,
* smysluplné,
* ptinosné pro Z4ky i partnery.
Program Zakovské dobrovolnictvi tak miZe postupnd vytvéfet sit spoluprdce mezi §kolou,

komunitou a organizacemi, které sdileji spole¢nou hodnotu: pomahat vytvaret prostredi, ve
kterém maji lidé k sobé bliz.
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12 HODNOCENI A UDRZITELNOST PROGRAMU ZAKOVSKE
DOBROVOLNICTVI

Program Zikovské dobrovolnictvi bude priibéZné vyhodnocovén s cilem sledovat jeho p¥inos
pro zZ&ky, Skolu, partnerské organizace i mistni komunitu. Hodnoceni nebude zaméieno pouze
na pocet uskute¢nénych aktivit, ale pfedevsim na jejich kvalitu a skute¢ny dopad na osobnostni,
obcansky a profesni rozvoj Zaki.

Zakladnim kritériem uUspéSnosti programu nebude pouze otdzka: ,Kolik aktivit jsme
uskutecnili?“ ale predevsim: ,,Co si Zaci z téchto zkuSenosti odnaseji a jak tyto zkuSenosti
ovliviiuji jejich vztah k lidem, spole¢nosti a budouci profesi?‘

12.1 Oblasti hodnoceni programu

Hodnoceni programu bude probihat v nékolika oblastech.

* Prinos programu pro Zaky - Hlavni pozornost bude vénovdna tomu, zda program
podporuje rozvoj zakl v oblasti:

empatie a schopnosti vnimat potieby druhych,

odpovédnosti,

samostatnosti,

komunikacénich dovednosti,

spolupréce,

schopnosti fesit situace v redlném prostiedi,

pozitivniho vztahu k poméhajicim profesim.

VVVVVYYV

U zakt oboru Socialni ¢innost bude sledovan také piinos pro jejich profesni pfipravu
a postupné vytvareni profesni identity budoucich pracovnikli v pomahajicich profesich.

*  Reflexe zkuSenosti Zaki - Nedilnou soucasti programu bude reflexe zkuSenosti Zakd.
Skola bude vytvéret prostor pro to, aby Zici dokézali pojmenovat:

» co jim dobrovolnicka zkuSenost prinesla,

» co nového se naudili,

» jak vnimali kontakt s lidmi, kterym pomadhali,

» jak tato zkuSenost ovlivnila jejich pohled na pomoc druhym.

Reflexe muze probihat naptiklad prostiednictvim:

spole¢nych rozhovort,

tfidnich diskusi,

kratkych pisemnych zamysleni,
sdileni zkuSenosti mezi zZaky.

VVYYV

Smyslem reflexe neni pouze zhodnotit aktivitu, ale pomoci Zdkiim pochopit jeji hlubsi
vyznam.

*  Hodnoceni spoluprice s partnery - DilleZitou sou¢dsti hodnoceni bude také zpétnd
vazba spolupracujicich organizaci. Sledovano bude zejména:
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kvalita spolupréce,

komunikace mezi §kolou a partnerem,
vhodnost zapojeni zaki,

pfinos aktivit pro organizaci a jeji klienty,
moznosti dalSiho rozvoje spolupréce.

VVVVY

Zpétnd vazba partnert bude slouZit jako podklad pro zkvalitiiovani programu.

*  Piinos programu pro $kolu a komunitu - Program bude hodnocen také z hlediska
jeho vlivu na Zivot Skoly a regionu. Sledovano bude zejména:

» posilovani vztahu Skoly s verejnosti,

» aktivni zapojeni Skoly do Zivota komunity,

» vytvareni pozitivniho obrazu skoly,

» podpora spoluprdce mezi riiznymi generacemi a skupinami obyvatel.

12.2 Nastroje hodnoceni programu

Pro hodnoceni programu budou vyuZivany zejména:

* evidence realizovanych aktivit,

*  prehled zapojenych zaku,

*  zpétnd vazba 74k,

* reflexe jednotlivych aktivit Zdky a pedagogickymi pracovniky
*  hodnoceni pedagogickych pracovniki,

*  zpétnd vazba partnerskych organizaci,

*  pravidelné vyhodnoceni koordinatorem programu.

Vysledky hodnoceni budou vyuzivany pii planovani dalSich aktivit a pfi aktualizaci programu.
12.4 Rozvoj programu v dalSich letech

Na zdklad¢ ziskanych zkusSenosti bude Skola program déle rozvijet podle aktudlnich potieb Zak,
komunity a spolupracujicich organizaci.

Moznymi sméry dalsiho rozvoje jsou:
* rozS$ifeni nabidky dobrovolnickych aktivit,
*  zapojeni dalSich organizaci v regionu,
*  podpora vétSiho mnozstvi Zdkovskych iniciativ,

*  vytvoreni systému Zdkovskych dobrovolnickych tymi,

» sdileni zkuSenosti jako ptikladu dobré praxe.

Skola bude usilovat o to, aby se program stal piirozenou soué4sti $kolni kultury.

12.5 Dlouhodoby vyznam programu
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Dlouhodobym cilem programu Zakovské dobrovolnictvi je vytvaret prostiedi, ve kterém zaci
nezaZivaji pomoc druhym pouze jako jednordzovou aktivitu, ale jako pfirozenou soucdst
obc¢anského Zivota. Program podporuje myslenku, Ze vzdélavani neni pouze predavani znalosti

PR

a dovednosti, ale také formovani ¢lovéka.

U zakt oboru Socialni ¢innost pfispiva k formovani budoucich profesiondlt v poméhajicich
profesich, ktefi budou spojovat odbornou pripravenost s lidskym pfistupem. U vSech Zaki Skoly
podporuje rozvoj hodnot, které jsou zdkladem odpovédné spolecnosti:

*  respekt,
e solidarita,
*  ochota poméhat,

*  odpovédnost za druhé.

Zavérecné poselstvi programu:
Program Zakovské dobrovolnictvi nevychovava pouze Zaky, ktefi uméji pomoci. Jeho

cilem je vychovavat mladé lidi, ktefi rozuméji vyznamu pomoci druhym a chtéji byt
aktivni soucasti spole¢nosti.
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13 ZAVER A DLOUHODOBA VIZE PROGRAMU ZAKOVSKE
DOBROVOLNICTVI

Program Zakovské dobrovolnictvi predstavuje vyznamnou souéast vychovného a vzd&lavaciho
plsobeni Skoly. Vznikd jako pfirozené pokracovini dlouhodobé snahy Skoly vést ziky k
odpovédnosti, samostatnosti, spolupréci a aktivnimu zapojeni do Zivota spolecnosti.

Skola si uvédomuje, Ze jeji Z4ci mohou mit rizné vzdélavaci, osobni nebo Zivotni potfeby aze
nékteii z nich potfebuji vétsi podporu pii cesté k samostatnosti a plnohodnotnemu zapOJenl do
spolecnostl Pravé proto md program Zakovské dobrovolnictvi sviij viznam. Zéci nejsou pouze
prijemci podpory, ale dostdvaji prileZitost sami podporu poskytovat, byt uZite¢ni a zaZivat pocit,
Ze jejich schopnosti, ndpady a prace maji hodnotu.

Dobrovolnické aktivity jim umoziuji:

»  prekondvat vlastni nejistotu,

*  rozvijet samostatnost,

e ziskavat socidlni zkuSenosti,

* ucit se odpovédnosti,

*  objevovat své schopnosti a moZnosti,
* nachdazet své misto ve spole¢nosti.

Program tak podporuje dulezity princip: Kazdy ¢lovék muZe byt prospésny druhym lidem,
pokud dostane prilezitost a odpovidajici podporu.

Vztah programu k oboru Socidlni ¢innost

Vyznamnou roli ma program zejména pro zaky oboru Socialni ¢innost, protoZe jim umoziiuje
propojit odborné vzd&lavani s redlnymi Zivotnimi situacemi. Zaci ziskdvaji zkuSenosti, které
podporuji jejich budouci profesni sméfovdani a pomdhaji jim vytvafet si obraz o prici
v pomdhajicich profesich. UCi se, Ze prace v socidlni oblasti neni pouze souborem odbornych
¢innosti, ale pfedevsim vztahem k ¢lovéku, respektem k jeho diistojnosti a schopnosti nabidnout
podporu tam, kde je potieba. Program prispiva k formovani budoucich profesiondld, kteti budou
spojovat odborné znalosti s empatii, odpovédnosti a lidskym pristupem.

Program pro vSechny Zaky skoly

PrestoZe ma program silnou vazbu na obor Socialni ¢innost, neni ur€en pouze Zikiim tohoto
oboru. Skola vnima dobrovolnictvi jako v§znamny prostiedek vychovy k ob&anské odpovédnosti
pro vSechny své Ziky. Kazdy zak miZe podle svych moznosti pfispét k tomu, aby se Skola stala
mistem spoluprice, pomoci a respektu.

Zapojeni zakl rtznych obord podporuje vzijemné obohacovani, rozvoj tymové spoluprice
a vytvéreni prostfedi, ve kterém se kazdy Zdk miZe citit potfebny a Gspésny.
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Dlouhodoba vize skoly

Dlouhodobou vizi programu Zakovské dobrovolnictvi je vytvofit $kolni prostfedi, ve kterém
bude pomoc druhym pfirozenou soucasti vzdélavani i kazdodenniho Zivota. Skola chce
vychovévat nejen absolventy s odbornymi znalostmi, ale predevs§im mladé lidi, ktefi:

*  znaji hodnotu lidské pomoci,

* dokdZou vnimat potfeby druhych,

* uméji spolupracovat,

*  véri ve vlastni schopnosti,

*  chtéji byt aktivni soucésti spolecnosti.
Program vyjadiuje pfesvédceni Skoly, Ze vzdélavani neni pouze piipravou na budouci povoldni,
ale také cestou k formovani ¢lovéka.

Zavérecéné poselstvi programu

Zakovské dobrovolnictvi méni pohled na pomoc druhym. Neudi Z4ky pouze vykonat uritou
¢innost. UCT je porozumét lidem, vnimat jejich potfeby a objevovat vlastni schopnost pfinaSet
néco dobrého do Zivota druhych.

U zakt oboru Socidlni ¢innost pomaha formovat budouci profesiondly v pomadhajicich
profesich.

U vSech zaki skoly podporuje vznik hodnot, na kterych stoji odpovédna a solidarni spolecnost.

ProtoZe pomahat druhym neni jen schopnost. Je to postoj k Zivotu.
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14 SCHVALENI A UCINNOST KONCEPCE PROGRAMU ZAKOVSKE
DOBROVOLNICTVI

Koncepce programu Zakovské dobrovolnictvi je strategickym a rozvojovym dokumentem
Skoly, ktery vychdzi z dlouhodobého zaméteni Skoly, jejich hodnot a zkuSenosti s podporou zZaki
v oblasti obCanské odpovédnosti, samostatnosti a pfipravy na budouci profesni uplatnéni.
Koncepce byla vytvorena s cilem systematicky uchopit a déle rozvijet aktivity Skoly zamétené
na pomoc druhym, spoluprici s komunitou a propojeni vzdélavani s redlnym Zivotem.

Program navazuje zejména na:

*  dlouhodobou préci Skoly s Z4ky,

e zaméfeni oboru Socialni ¢innost,

*  zkuSenosti Zakl z odborné praxe,

*  spolupréci s regiondlnimi organizacemi,

*  komunitni a charitativni aktivity Skoly.

Platnost a u¢innost dokumentu

Koncepce programu Zakovské dobrovolnictvi nabyvd G&innosti dnem 1.9.2026 a bude
pribézné aktualizovdna podle zkuSenosti Skoly, potieb Z4kl, vyvoje spoluprdce s partnery a
vysledkd hodnoceni programu. Soucasné byla predloZena Skolské radé k projednéni a vyjadieni.

Odpovédnost za realizaci programu

Za realizaci, koordinaci a dal$i rozvoj programu Zakovské dobrovolnictvi odpovidd osoba
povétend feditelkou Skoly.

Koordindtor programu spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogickymi pracovniky, zaky
a partnerskymi organizacemi tak, aby program dlouhodobé napliioval své hlavni poslani: vést
Zaky k obcanské odpovédnosti, podporit jejich samostatnost a pomahat jim objevovat
vlastni schopnost byt prospéSnymi ¢leny spole¢nosti.

V Janskych Liznich dne 21.8.2026.

Mgr. Jana Honzikova, MBA, feditelka Skoly
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